CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2004-2005

CARGAS

CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

PONTA GROSSA - STTRPG - CGC 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade:
008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de Oliveira  CPF: 039.056.329-34

CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE PONTA
GROSSA - SINDIPONTA - CNPJ. 81646.101/0001-36 — Codigo Sindical:
003.351.89402-5 — Data Assembléia em 30.04.2004 - Presidente: José Renato
Buturi - CPF: 340.902.319-49

As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus respectivos presidentes, celebram a
Convengao Coletiva de Trabalho, composta de 64 clausulas.
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CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger de 01/05/2004 a 30/04/2005, regendo
as relagdes de trabalho entre empregados e empresas de Transporte Rodoviario de Cargas, incluindo os
empregados e empresas dedicadas ao Transporte de Malote, processamento de dados, servigos de

compensacao de titulos e valores assemelhados, nas cidades de: Ponta Grossa, Palmeira, Teixeira
Soares, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva e Sengés.

PARAGRAFO UNICO.
As clausulas econdémicas estdo revisadas a partir de primeiro de maio de 2004.

CLAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste salarial de 7% (sete por
cento), a partir de 1° de maio de 2004, sobre o salario vigente no més de abril de 2004.

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei concedidos no periodo até
30/04/2004.

CLAUSULA 3°
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer residuo salarial

ou direito & sua recomposigdo, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes
dos planos econémicos ou regras salariais, nos ultimos cinco anos.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNCAO PISO SALARIAL - 1° DE MAIO DE 2004

MOTORISTA DE JAMANTA ..o, R$ 725,00

MOTORISTA DE TRUCK ...ccoverererereereeeeeensnans R$ 611,00

MOTORISTA DE TOCO.....oommeeeeeeereeererrnn R$ 572,00

DEMAIS MOTORISTAS.....coeverrererereesesrsrssens R$ 535,00

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE MALOTE.. R$ 535,00
EMBARCADOR.........cocoeuiuimeeeeeeesessesesssssessssssens R$ 535,00

CONFERENTE DE CARGA.....c.cooverererererersrennns R$ 535,00
GUARDIAD.......ccocuiiirieieieiceecsseseseeesessssesssssssasens R$ 557,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO. ......ooeerereereeemerranenns R$ 479,00

AJUDANTE DE MOTORISTA......coovvvvrirrrrerenanns R$ 458,00

MOTOCICLISTA ....ooooveeeeeeeeeveeseeeereeerssesesssenaens R$ 458,00

OPERADOR DE EMPILHADEIRA........coooevv.... R$ 458,00 ,@550 ~
MECANICO CHAPEADOR E ELETRICISTA...... R$ 458,00 P ‘\%‘@\
TRATORIBTA .. ocies s oo remrerms e sereearasssrss eens R$ 458,00 (F €\
SERVIGOS GERAIS.......coveveeeeeeereeeeeeeeeeeerensnenns R$ 279,00 (< PONTA GROSSAC |
OFFICE-BOY.....ooooeevieeeeeeeessresesesssessssssssssssssssssses R$ 279,00

4




PARAGRAFO UNICO - DEMAIS TRABALHADORES

Aos trabalhadores que n&o tém Piso Salarial estipulado em Convencéo Coletiva, fica assegurado o
mesmo percentual de reajuste na Clausula 22 (Segunda).

CLAUSULA 5°- FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servico, que pedirem dispensa do emprego, é assegurado o
direito a percepcéo de férias proporcionais.

CLAUSULA 67 - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornece-los
gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na hipétese de nao devolugdo por parte do empregado, quando da rescisio de contrato de trabalho,

podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos,
atualizado.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos aos seus empregados, envelope ou contracheque a eépoca de
pagamento, neles discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim aos descontos
procedidos e a cada cota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS deverdo ser
anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA 8 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem fica assegurada a indenizagdo de despesas diarias, devidamente
comprovada por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 20,00 (Vinte reais),
nas seguintes proporgdes:

R$ 6,00 para almogo;

R$ 6,00 para jantar;

R$ 2,50 para café:

R$ 5,50 para pernoite.

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em
territério estrangeiro o limite de indenizagao sera o dobro dos valores acima.

CLAUSULA 92 - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos sindicatos dos Trabalhadores,
desde que haja convénio deste com o 6rgéo previdenciario e garanti Eﬁ[\e a preferénpia legal nos
casos de empresas que mantenham servigos proprios para fins dej 1S &
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CLAUSULA 10° - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato, apés autorizagdo de sua direcdo, afixe cartazes, editais e
distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.
CLAUSULA 112 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederao licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representagao, durante a vigéncia do presente instrumento.
CLAUSULA 122 - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentagao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

CLAUSULA 132 - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento do empregado fora da localidade de seu domicilio, competira & empresa pagar
as despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia, desde que, em servico.

CLAUSULA 142 - MENSALIDADE SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que autorizado
pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada més
subsegliente a que se referir o desconto.

CLAUSULA 15° - FERIAS

O periodo de féerias anuais definidos pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) de 15 (quinze)
dias de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA 167 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Sera justificada e remunerada a falta de no maximo um dia no semestre do emprego para atendimento de
internacdo do cénjuge ou dependentes menores. As empresas concederio licenca remunerada, de 03
(trés) dias Uteis, no caso de casamento, e de 02 (dois) dias Gteis, no caso de falecimento dos pais,
irmaos, cénjuge ou companheira (o) e filhos.

CLAUSULA 17 - CARTAO PONTO
Os cartdes ponto e outros controles deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando
vedadas a retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo ponto.

As horas extras deverdo obrigatoriamente ser registradas no mesmo controle que registra a jornada
normal.

CLAUSULA 187 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocas AOCOTE @ssdo das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal. ' A
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CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condi¢gbes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do
aviso prévio. ;

CLAUSULA 20° - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja concedida a folga
compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantindo sempre a folga semanal
normal.

CLAUSULA 212 - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada de trabalho aos sabados,
sendo que as horas desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana a que se referir. Quando os
sabados vierem a coincidir em feriados e forem compensados, deverdo ser remunerados, como se
trabalhados fossem, com excegéo do prevista na clausula vigésima.

PARAGRAFO UNICO

Os motoristas, em viagem, n&o estéo sujeitos a controle de horéario de trabalho, nos termos do art. 62,
inciso “I" da CLT, em face das empresas nio exercerem qualquer controle de jornada do mesmo ainda
que sejam utilizados equipamentos eletrénicos, ou mecanicos de controle dos veiculos, seja para
deslocamentos ou para velocidade.

CLAUSULA 222 - FUNDO DE GARANTIA

Fica assegurada a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo aos empregados.

CLAUSULA 237 - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-ao fornecidos por conta das empresas, equipamentos de prote¢do impermeaveis.

CLAUSULA 24° - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical e contribuigdo assistencial, com os respectivos dados dos empregados (nome,
fungéo, data de admissdo, valor do salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze) dias apés o
recolhimento destas verbas.

CLAUSULA 25° - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

As empresas de transportes rodoviarios de cargas, representadas pelo Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas de Ponta Grossa - SINDIPONTA, e que operam na base territorial dos Sindicatos Profissional
signatario desta, ficam obrigadas a recolher mensaimente 0,5% (zero virgula cinco por cento) do total do salario
base de todos os empregados até o dia 10 (dez) de cada més, estabelecendo-se como base de calculo
maximo para contribuicdo de cada empregado o teto de R$ 725.00 (setecentos e vinte e cinco reais), através
de guias proprias, as quais serdo enviadas as empresas pelo Sindicato Profissional em sua base territorial,

sem qualquer desconto dos salarios dos empregados.
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Para os empregados que percebem salérios inferiores a R$ 725,00 a contribuig&o incidira sobre o salario

contratual. Para os empregados que percebem salarios superiores a R$ 725,00 a contribuico incidira sobre o
valor de R$ 725,00.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento das contribuicdes podera ser realizado trimestralmente, ou seja, os recolhimentos dos
meses de maio, junho e julho de 2004 deverdo ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia 10 de
agosto de 2004; os recolhimentos de agosto, setembro e outubro de 2004 deverdo ser quitados até o dia
10 de novembro de 2004; os recolhimentos de novembro, dezembro de 2004 e janeiro de 2005 deverso
ser quitados até o dia 10 de fevereiro de 2005; os recolhimentos de fevereiro, margo e abril de 2005
deverdo ser quitados até o dia 10 de maio de 2005.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estipulada a multa de 02% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, mais atualizagdo monetéaria, para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta
clausula.

CLAUSULA 26 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento), em dinheiro,
do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario normal.

CLAUSULA 272 - CERTIDAO DE QUITACAO

Para efetuar as homologagées das rescisées dos contratos de trabalho previstas no paragrafo 1° do
artigo 477 da CLT, as empresas deverdo apresentar no ato da homologagéo, certiddo de quitagdo dos
sindicatos patronais e profissionais.

CLAUSULA 28 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario
na fungéo, igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 29° - CASO DE DOENGA

Assegurar o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o trabalhador ficar impossibilitado de
trabalhar por motivo de doenga comprovada.

CLAUSULA 30° - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a que o empregado seja liberado para participar de cursos proﬁssionalizanteg ou de
prevencao de acidentes de trabalho, uma vez por ano e 03 (trés) dias consecutivosf de durggéo. Ilmltado
a 10 (dez) dias por ano. Desde que atenda as necessidades da empresa e com aviso prévio de 30 dias.

CLAUSULA 312 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia utii do més subseqiente ao

trabalhado. - ~
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CLAUSULA 32° - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
As empresas assegurardo assisténcia judiciéria gratuita e necessaria aos seus empregados que forem

indiciados em inquérito criminal ou responderem a agédo penal por ato praticado no desempenho das
fungées em defesa do patriménio do empregador até o final do processo.

CLAUSULA 332 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05 horas sera

remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido

periodo, cada hora correspondera a 52 (cinqilenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 347 - ATAS CIPA
As empresas sujeitas a constituicdo de CIPAS remeteréo para o Sindicato Profissional, as atas de
reunides até 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua realizaczo.
CLAUSULA 35° - DIVULGAGAO DAS ELEICOES DA CIPA
As empresas divulgardo com 30 (trinta) dias de antecedéncia a realizagédo de eleigbes para a CIPA,
concedendo prazo para inscrigdo de interessados e cientificando o Sindicato da categoria no mesmo
prazo dessas eleigdes.
CLAUSULA 36 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia
de compensacgao de repouso semanal.

CLAUSULA 372 - ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagdo a todos os seus empregados, nos dias em que
houver expediente, no valor de R$ 4,00 (Quatro reais) cada uma, n3o caracterizando natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, j& beneficiados pelo reembolso das despesas de
viagem, e aos empregados que recebem alimentagdo nas dependéncias da empresa ou em restaurante
por ela contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da alimentagé&o seréa reajustado na mesma data e proporgéo em que ocorrer a corregéo salarial da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A0 00 1
Fica autorizada a empresa a descontar a titulo de alimentagdo dos emprgg 0s a i
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maximo R$ 10,00 (dez reais).

CLAUSULA 38° - PAGAMENTO DO PIS

A empresa providenciara para que o pagamento do PIS seja feito no local de trabalho e, se assim n3o o

fizer, devera conceder um dia remunerado para que o empregado possa ir a instituigdo bancaria proceder
o recebimento.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que, por motivo algum, vier a esquecer ou, deixar de cadastrar o funcionario no PIS, arcara
com o pagamento de 01 (um) salario base anualmente.

CLAUSULA 39° - BEBEDOUROS E OUTROS

Obriga-se a empresa a manter nos locais de facil acesso aos empregados (garagens, alojamentos,
escritorios, etc.) bebedouros, vestiarios com armarios individuais e com chaves, sanitarios e chuveiros.

CLAUSULA 402 - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados & assegurados eleigéo direta de um representante,
com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 412 - FALENCIA OU ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Quando da faléncia ou encerramento de atividade do empregador, o Sindicato Profissional devera reunir
0s empregados para verificar os direitos trabalhistas de cada um.

CLAUSULA 422 - AUDIENCIA JUDICIAL

O tempo em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a Justica
do Trabalho, ndo serdo descontados dos seus salarios.

CLAUSULA 432 - DEMISSOES - DATA BASE

As empresas que efetuarem demissdes no trintidio que antecede a Data Base, pagaréo a multa do Art. 9°

da Lei 6.708/79, e, ainda, pagar&do a rescisdo complementar, de acordo com o indice negociado em
Convengao Coletiva de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, depois de homologada.

CLAUSULA 442 - GARANTIA DE PISO MiNIMO

,d””""; .
Nenhum trabalhador da categoria podera receber salario inferior ao meqq@?%%l da categoria,
independentemente da jornada e da fungéo exercida. & {L
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CLAUSULA 452 - PAGAMENTO DE SALARIO DO ANALFABETO
No ato do pagamento do salario do trabalhador ndo alfabetizado, sera obrigatéria a presenca de 02 (duas)
testemunhas.
CLAUSULA 46° - ESTUDANTES
As empresas concederdo licenga remunerada aos funcionarios para prestar vestibular, desde que este,
apresente documentos de inscrigdo do mesmo.
CLAUSULA 472 - BOMBA DE COMBUSTIVEL - ADICIONAL
Os empregados que operarem em bombas de combustivel, tém direito ao adicional de periculosidade, a
razéo de 30% (trinta por cento).
CLAUSULA 48° - EMPREGADAS GESTANTES
As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados apos o
término da licenga maternidade.
CLAUSULA 49° - SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servigo militar, a partir
da efetiva convocacgéo até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.
CLAUSULA 502 - JORNADA - ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante, desde que, comprovado.

CLAUSULA 512 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu
ciente na Segunda via do aviso, no qual constardo as razbes determinantes de sua suspensdo ou
dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de
testemunhas que presenciaram o fato que gerou a punigéo.

CLAUSULA 52° - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqenta por cento) com sua
integrag@o no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.

CLAUSULA 53°- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, representada pelo SINDI@ MPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, desdq{féb nao as L das, deverdo
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contribuir com a importancia equivalente a R$ 800,00 (oitocentos reais), referente a cada
estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, necessaria a instalacdo ou manutencgéo
das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Esse valor devera ser recolhido em quatro
parcelas iguais de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
10/07/2004, Segunda no dia 10/08/2004, Terceira no dia 10/09/2004 e a Quarta no dia 10/10/2004, em
conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente a feitura do depésito. Em caso
de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), juros
de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios & cobranga do ora

estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes
da Categoria Econémica.

CLAUSULA 542 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, deverao contribuir com a importancia
a R$ 400,00 (quatrocentos reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuicdo
Confederativa, conforme previsto no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal. Esse valor devera ser
recolhido em duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, sendo que a primeira vencera em
20/07/2004, e a segunda no dia 20/08/2004, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera as
guias correspondente as feitura do depdsito. Em caso de nio pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, muita de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorérios advocaticios necessarios & cobranga do hora estipulado, que resta determinado por for¢a de
decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA 55? - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, a quantidade de vales transporte, necessarios para a
locomog&o ao trabalho, descontara no maximo 6% (seis por cento) do valor no salario.

CLAUSULA 56° - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

E obrigatérios os exames admissionais e demissionais, na forma do art. 168 da CLT.

CLAUSULA 572 - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o empregado
podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho diaria, desde
que, comunicado expressamente pelo empregado.

CLAUSULA 58° - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, & titulo de fornecimento de lanche, refeicbes,
convénios com assisténcia meédica ou odontolégica e mensalidade de associagdo recreativa dos
empregados.

CLAUSULA 592 - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, taj vale transporte,

0 o salario do
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empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma néo integrarédo o salario
nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializacgéo.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente o empregado ndo mais podera pleitear a
devolugao dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA 60° - REVERSAO SALARIAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional para realizagdo da
Convengéo Coletiva de Trabalho, todos os trabalhadores beneficiados e atendidos por este instrumento
normativo, contribuirdo com a entidade profissional, nos termos do art. 8°, inciso Il, da Constituicdo
Federal e de conformidade com a decis&o do Supremo Tribunal Federal, que diz:

“SENTENCA NORMATIVA - CLAUSULA RELATIVA A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL: sua legitimidade desde que interpretada no sentido de assegurar-
se previamente a oportunidade de opor-se a efetivagéo do desconto respectivo”.
(RE 22.700-1 RS, ementario 1131-06, 12 Turma, Relator Ministro Otavio Galloti,
(DJU 13.11.1998).

Desta forma, as empresas descontardo dos salarios de seus empregados, a titulo de reversio salarial, em
favor do sindicato profissional, conforme as seguintes alineas:

a) 4% (quatro por cento) do salario total de cada empregado referente ao més de junho/2004 e
recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/07/2004;

b) 4% (quatro por cento) do salario total de cada empregado referente ao més de novembro/2004 e
recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/12/2004.

c) Fica assegurado o direito aos empregados nao associados ao sindicato profissional, o direito de
oposi¢cdo ao desconto da referida contribuigdo, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento,
individualmente na sede do sindicato, apés a divulgagao do presente instrumento.

As guias para recolhimento de reversao salarial serdo fornecidas pelo sindicato profissional.
CLAUSULA 612 - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho ou Decisdo

Normativa, fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) sobre o salario minimo, de forma cumulativa
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 627 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Todo empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos na empresa e que tiver o direito a aposentadoria nos
proximos 12 (doze) meses, esta ndo podera rescindir o contrato de trabalho do emrpegado, exceto em
caso de falta grave .

CLAUSULA 63% - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA 642 - ASSINATURAS

dﬁé‘a ra>
Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 05 (g!?g) vias, f?féé‘;as;ive aos fins
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de registro o depésito junto a DRT/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e depésito.

Ponta Grossa Pr., 21 de maio de 2004

CATEGORIA PROFISSIONAL

b = 7 ) n%a/
QMS%M%ORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

PONTA GROSSA - STTRPG - CGC 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade:
008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de Oliveira  CPF: 039.056.329-34

SINDICATO DAS E S DE TRANSPORTE DE CARGAS DE PONTA

GROSSA - SINDIPONTA - CNPJ. 81646.101/0001-36 — Cadigo Sindical: 003.351.89402-
5 —Presidente: José Renato Buturi — CPF: 340.902.319-49

CATEGORIA ECONOMICA

Subdelegacia Regional do Trabalho em Ponta Grossa
Nos termos do artigo 614 da CLT, defiro o pedido de depésito da presente Convengédo Coletiva de Trabalhf
Processo n° 46319.000981/2004-44

Registrado e arquivado na SRDT/PG sob n° 41
Ponta Grossa 02 de julho de 2004 .
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