CONVENGCAO COLET|VA DE TRABALHO
2003-2005
CARGAS

CATEGORIA PROFISSIONAL

-\_

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE
PONTA GROSSA - SINDIPONTA

As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus respectlvqs :
celebram a Convencéo Coletiva de Trabalho, composta de 64 clausulas.



CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA E VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger de 01/05/2003 a 30/04/2005
, regendo
as relagdes de trabalho entre empregados e empresas de Transporte Rodoviario de Cargas, incluingdo 0s
empregados e empresas dedicadas ao Transporte de Malote, processamento de dados, servigos de

compensag:ép de ti_tulos e valores assemelhados, nas cidades de: Ponta Grossa, Palmeira, Teixeira
Soares, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva e Sengés.

PARAGRAFO UNICO
As clausulas econdmicas serdo revisadas em maio do ano 2.004.

CLAUSULA 22 - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste salarial de 13% (treze por cento), a
partir de 1° maio de 2003, sobre o saldrio vigente no més de abril de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei concedidos no periodo de
01/05/2002 a 30/04/2003.

CLAUSULA 3¢
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer residuo salarial
ou direito a sua recomposicdo, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes
dos planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos cinco anos.

CLAUSULA 4° - PISOS SALARIAL

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNGAO PISO SALARIAL - 1° DE MAIO/2003
MOTORISTA DE JAMANTA R$ 645,00
MOTORISTA DE TRUK R$ 543,,00
MOTORISTA DE TOCO R$ 509,00
DEMAIS MOTORISTA R$ 476,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE MALOTE R$ 476,00
EMBARCADOR R$ 476,00
CONFERENTE DE CARGA R$ 476,00
GUARDIAO R$ 495,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 426,00
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 408,00
MOTOCICLISTA R$ 408,00
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 408,00
MECANICO, CHAPEADOR E ELETRICISTA R$ 408,00
TRATORISTA R$ 408,00
SERVIGOS GERAIS R$ 260,00
OFFICE-BOY R$ 260,00




PARAGRAFO UNICO - DEMAIS TRABALHADORES

Aos trabalhadores que ndo tém Piso Salarial estipulado em Convengdo Coletiva, fica assegurado o
mesmo percentual de reajuste na Clausula 2° (Segunda).

CLAUSULA 5°- FERIAS PROPORCIONAIS

A_os. empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, é assegurado o
direito a percepgéo de férias proporcionais, desde que contem com mais de 06 (seis) meses de servigo.

CLAUSULA 6°- UNIFORMES

Quaqdo exigido o uso _de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornece-los
gratu!tamente. até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na hipétese de ndo devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho,

podera a empresa reter o equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos,
atualizado.

CLAUSULA 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos aos seus empregados, envelope ou contracheque a época de
pagamento, neles descriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim aos descontos
procedidos e a cada cota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS deverdo ser
anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA 8® - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem fica assegurada a indenizagdo de despesas diarias, devidamente
comprovada por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 20,00 (vinte reais),
nas seguintes proporgdes:

R$ 6,00 para almogo;
R$ 6,00 para jantar;

R$ 2,50 para café;
R$ 5,50 para pemoite.

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em
territorio estrangeiro o limite de indenizagédo sera o dobro dos valores acima.

CLAUSULA 9° - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos sindicatos dos :I'rapalhadores,
desde que haja convénio deste com o 6rgéo previdenciario e garantida sempre a preferéncia legal nos
casos de empresas que mantenham servigos proprios para fins de justificagéo a falta ao servigo.

CLAUSULA 10° - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato, apds autorizagdo de sua direcdo, afixe cartazes, editais e
distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.

CLAUSULA 112 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representagdo, durante a vigéncia do presente instrumento. i




CLAUSULA 12° - CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas fornecerso carta de apresentacéo a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.
CLAUSULA 13° - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento do empregado fora da localidade de seu domicilio, competira & empresa pagar
as despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia, desde que, em servigo.

CLAUSULA 14° - MENSALIDADE SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que autorizado
pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada més
subseqiente a que se referir o desconto.

CLAUSULA 15° - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) de 15 (quinze)
dias de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA 16° - AUSENCIAS REMUNERADAS

Sera justificada e remunerada a falta de no maximo um dia no semestre do emprego para atendimento de
internagdo do conjuge ou dependentes menores. As empresas concederdo licenga remunerada, de 03
(trés) dias uteis, no caso de casamento, e de 02 (dois) dias uteis, no caso de falecimento dos pais,
irmé&os, cdnjuge ou companheira (o) e filhos.

CLAUSULA 172 - CARTAO PONTO

Os cartées ponto e outros controles deverdo refletir as jomadas efetivamente trabalhadas, ficando
vedadas a retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que néo seja o titular do cartdo ponto.
As horas extras deverdo obrigatoriamente ser registrada no mesmo controle que registra a jomada
normal.

CLAUSULA 18 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salério, por ocasido da concessdo das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

CLAUSULA 19* - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condicdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

CLAUSULA 20° - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, de-sde que ndo seja concedida a folga
compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado, garantindo sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA 21* - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sébados_,-sendo que
as horas desse dia, sero acrescidas na jomada diaria da semana a que se referir. Quando o8'sabados
vierem a coincidir em feriados e forem compensados, deverdo ser remunerados, comQ.se

fossem, com excegdo do prevista na clausula vigésima. @
2




PARAGRAFO UNICO

Os motoristas, ajudantes em via

art. 62, inciso I da GLT gem, ndo estéo sujeitos a controle de horario de trabalho, nos termos do

CLAUSULA 22° - FUNDO DE GARANTIA

Fica assegurada a entrega, trimestraimente, do extrato da ;
Servigo aos empregados. ' conta do Fundo de Garantia por Tempo de

CLAUSULA 23° - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o0 em i
‘ . Pregado estiver em areas externas, sem prote
ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecdo impermeaveis. -

CLAUSULA 24° - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas dever@o enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical e contribuigdo assistencial, com os respectivos dados dos empregados (nome,
fungdo, data de admissdo, valor do salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze) dias apés o
recolhimento destas verbas.

CLAUSULA 25° - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Conforme deciséo dos trabalhadores na assembléia geral extraordinaria, as empresas de transportes
rodovidrios de cargas aqui signatarias, representadas pelo Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas de Ponta Grossa - SINDIPONTA, e que operam na base territorial dos Sindicatos Profissional
signatario desta, ficam obrigadas a efetuar o desconto por sua prépria conta, de 1% (um por cento) do
total do salario base de todos os empregados, e recolher até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias
proprias, as quais serdo enviadas as empresas pelo Sindicato Profissional em sua base territorial, a titulo
de Taxa de Contribuicdo Permanente, para manutengéo da entidade sindical, desde que associado ao
sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos efetuados fora de prazo estabelecido nesta
clausula.

CLAUSULA 26° - TAXA DE MANUTENGAO

Conforme decisdo dos trabalhadores na assembléia geral extraordinaria, as empresas de transportes
rodoviarios de cargas aqui signatarias, representadas pelo Sindicato das Empresas de Transpon_e de
Cargas de Ponta Grossa - SINDIPONTA, e que operam na base territorial dos Sindicatos Profissional
signatario desta, ficam obrigadas a efetuar o desconto por sua prépria conta, e de sua responsabilidade,
de 1% (um por cento) do total do salario base de todos os empregados, e recolher em Unica parcela até o
dia 10 (dez) do més de setembro/2003, através de guias préprias, a qual sera envnad_a as empresas pelo
Sindicato Profissional em sua base territorial, a titulo de Taxa de Manutengéo da Entidade Sindical, para
manutengéo da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos efetuados fora de prazo estabelecido nesta

clausula. N\

CLAUSULA 27° - ADIANTAMENTO SALARIAL _ "~. ¢

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més o percentual de 40% (quarenta por cequ,!



do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario normal.

CLAUSULA 28 - CERTIDAO DE QUITAGAO

Para efetuar as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho previstas no paragrafo 1° do artigo

477 da CLT, as empresas deverio apresentar no ato da homol i i
sindicatos patronais e profissionais. SR AL P

CLAUSULA 29 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem i ido a ari
_ Justa causa, sera garantido a uele, salario na
fungdo, igual ao do empregade de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pegsoais.

CLAUSULA 30° - CASO DE DOENCA

Assegurar o Pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o trabalhador ficar impossibilitado de
trabalhar por motivo de doenga comprovada.

CLAUSULA 31* - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar opo.n"tunidadt_e a que o empregado seja liberado para participar de cursos profissionalizantes ou de
prevencao de acidentes de trabalho, uma vez por ano e 03 (trés) dias consecutivos de duragéo, limitado a
10 (dez) dias por ano. Desde que atenda as necessidades da empresa e com aviso prévio de 30 dias.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente.
CLAUSULA 33° - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

As empresas assegurardo assisténcia judiciaria gratuita e necessaria aos seus empregados que forem
indiciados em inquérito criminal ou responderem a agdo penal por ato praticado no desempenho das
fungdes em defesa do patriménio do empregador até o final do processo.

CLAUSULA 34* - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05 horas se_sré
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 35° - ATAS CIPA

As empresas sujeitas a constituicdo de CIPAS remeterdo para o Sindicato Profissional, as atas de
reunides até 48 (quarenta e oito) horas apds sua realizagéo.

CLAUSULA 36° -DIVULGAGAO DAS ELEIGOES DA CIPA

As empresas divulgardo com 30 (frinta) dias de antecedéncia a realizagdo de eleigdes para a CIPA,
concedendo prazo para inscrigdo de interessados e cientificando o Sindicato da categoria no mesmo

prazo dessas eleigdes.

CLAUSULA 37 - INICIO DAS FERIAS

T
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir com o sabado, domingo, feriaSv dia de

compensagao de repouso semanal. \




CLAUSULA 38°- PAGAMENTO DO PIS

ll\ émpresa providenciara para que o Pagamento do PIS seja feito no local de trabalho €, se assim ndo o

fizer, devera conceder um di PR -
bpldrsisihy 1a remunerado para que o empregado Possa ir a instituicdo bancéria proceder

PARAGRAFO UNICO

A empresa que, por motivo algum, vier a esquecer ou, deixar de cadastrar o funcionari
, ) : nario no PIS, arcara
com o pagamento de 01 (um) salério base anualmente

CLAUSULA 39° - BEBEDOUROS E OUTROS

Obriga-_s.e a empresa a manter nos locais de facil acesso aos empregados (garagens, alojamentos,
escritérios, etc.) bebedouros, vestiarios com armarios individuais e com chaves, sanitarios e chuveiros.

CLAUSULA 40° - DELEGADO SINDICAL

Nas émpresas com mais de 100 (cem) empregados é assegurados eleicdo direta de um representante,
com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 41* - FALENCIA OU ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Quando da faléncia ou encerramento de atividade do empregador, o Sindicato Profissional devera reunir
0s empregados para verificar os direitos trabalhistas de cada um.

CLAUSULA 42* - AUDIENCIA JUDICIAL

O tempo em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a Justica
do Trabalho, ndo serdo descontados dos seus salarios.

CLAUSULA 43° - DEMISSOES - DATA BASE

As empresas que efetuarem demissdes no trintidio que antecede a Data Base, pagardo a multa do Art. O
da Lei 6.708/79, e, ainda, pagardo a rescisdo complementar, de acordo com o indice negociado em
Convencéo Coletiva de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, depois de homologada.

CLAUSULA 442 - GARANTIA DE PISO MINIMO

Nenhum trabalhador da categoria podera receber salario inferior ao menor Piso salarial da categoria,
independentemente da jornada e da fungéo exercida.

CLAUSULA 45° - PAGAMENTO DE SALARIO DO ANALFABETO

No ato do pagamento do salario do trabalhador néo alfabetizado, sera obrigatéria a presenga de 02 (duas)
testemunhas.

CLAUSULA 46° - ESTUDANTES

As empresas concederéo licenga remunerada aos funciondrios para prestar vestibular, desde que este,
apresente documentos de inscricdo do mesmo.

CLAUSULA 47° - BOMBA DE COMBUSTIVEL - ADICIONAL

Os empregados que operarem em bombas de combustivel, tém direito ao adicional de pencu idade, a
razdo de 30% (trinta por cento). Z




CLAUSULA 48° - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada a estabil

el g N8 Ml idade proviséria de 30 (trinta) dias, contados apos o

CLAUSULA 49° - SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado convocado pa i ili i
da efetiva convocacdo até 30 (trinta) dias apés a baixg. PRIV TEERC e milk;  pati

CLAUSULA 50° - JORNADA - ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante, desde que, comprovado.
CLAUSULA 512 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Q empregado que for sSuspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu
ciente na Segunda via do aviso, no qual constardo as razées determinantes de sua suspensdo ou

dispensg. Em caso de recusa do em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que
presenciou o fato que gerou a punigéo.

CLAUSULA 52* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqienta por cento) com sua
integragdo no célculo de férias, 130 salario, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.

CLAUSULA 53°- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, desde que ndo associadas, deverdo
contribuir com a importancia equivalente a R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a cada
estabelecimento, a titulo de Contribuigio Assistencial Patronal, necesséria a instalagdo ou manutencéo
das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Esse valor devera ser recolhido em quatro
parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
10/06/2003, Segunda no dia 10/07/2003, Terceira no dia 10/08/2003 e a Quarta no dia 10/09/2003, em
conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente a feitura do depésito. Em caso
de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), juros
de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios & cobranga do ora
estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes
da Categoria Econémica.

CLAUSULA 54* - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, deverdo contribuir com a importancia
a R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo
Confederativa, conforme previsto no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal. Esse valor devera ser
recolhido em duas parcelas de R$ 115,00 (cento e quinze reais) cada uma, sendo que a primeira
vencera em 20/06/2003, e a segunda no dia 20/07/2003, em conta definida pelo sindicato patronal que
remetera as guias correspondente as feitura do depésito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara
sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais qespesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do hora estipulado, que resta determinado por
forga de decisdo da Assembléia Geras das Empresas integrantes da categoria econémica.

) A

CLAUSULA 55° - VALE TRANSPORTE SR >

-2
As empresas fornecerdo aos seus funciondrios, a quantidade de vales transporte, necessarios pérﬁ
locomogéo ao trabalho, descontara no maximo 6% (seis por cento) do valor no salario. g
.
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CLAUSULA 562 - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

E obrigatérios os exames admissionais e demissionais, na forma do art. 168 da CLT

CLAUSULA 572 - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas. no inicio j iari
A%, oM i, eanrega'do. ou no final da jomada de trabalho diaria, desde

CLAUSULA 58° - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas
, 7 poderdo efetuar descontos na folha de agamento
quando_ éxpressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fomecimento de Ianche? rgefeit;c:es:

convénios com assisténcia médica ou odontolégica e mensalidade i i
empregados. 69 I de associagdo recreativa dos

CLAUSULA 59° - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte,
passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo integrardo o salario do
empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma ndo integrardo o salério
nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializagéo.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente o empregado ndo mais podera pleitear a
devolugdo dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA 60° - REVERSAO SALARIAL

Conforme deciséo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, todos os trabalhadores
beneficiados e atendidos por este instrumento normativo, contribuirdo com a entidade profissional, nos
termos do art. 8° inciso I, da Constituicdo Federal e de conformidade com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, que diz:

“SENTENCA NORMATIVA - CLAUSULA RELATIVA A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: sua
legitimidade desde que interpretada no sentido de assegurar-se previamente a oportunidade de opor-se a
efetivagdo do desconto respectivo”.

(RE 22.700-1 RS, ementario 1131-06, 1* Turma, Relator Ministro Otavio Galloti, (DJU 13.11.1998).

Desta forma, as empresas descontardo dos salarios de seus empregados, a titulo de reverséo salarial, em
favor do sindicato profissional, conforme as seguintes alineas: _ _
a)4% (quatro por cento) do salario total de cada empregado referente ao més de maio/2003 e recolhido

ao sindicato profissional até o dia 10/06/2003;
b)4% (quatro por cento) do salario total de cada empregado referente ao més de novembro/2003 e
recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/12/2003.

As guias para recolhimento de reversado salarial serdo fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO

Ficando garantido o direito, ao empregado, de oposigéo ao desconto, o que devera ser L
escrito a Entidade Sindical. 20




CLAUSULA 612- MULTA
Pelo dgscumprimqnto de qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou Decisdo
Normativa, fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) sobre o salario minimo, de forma cumulativa
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 62° - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 63° - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA 64° - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias, inclusive aos fins
de registro o depésito junto a DRT/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e depésito.

Ponta Grossa PR, 15 de abril de 2003

CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA.

4 /%
DAMAZ0 DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

CATEGORIA ECONOMICA

E PONTA
DICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS D
S GROSSA - SINDIPONTA




