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As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus respectivos presidente,
celebram a Convencao Coletiva de Trabalho , composta de 64 clausulas.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger de 01/05/1999 a
30/04/2001, regendo as relacdes de trabalho entre empregados e empresas de Transporte
Rodoviario de Cargas, incluindo os empregados e empresas dedicada ao Transporte de
Malote, processamento de dados, servicos de compensacdo de titulos e valores
assemelhados, nas cidades de: Ponta Grossa, Palmeira, Teixeira Soares, Imbituva, Ipiranga,
lvai, Jaguariaiva e Sengés.

PARAGRAFO UNICO
As clausulas econémicas terao vigéncia até 30/04/2000
CLAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederdo um abono salarial aos seus empregados nos meses de maio e
junho de 1999, no valor de 3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios do més de abril
de 1999.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir de primeiro de julho de 1999, as empresas conceder&o a todos 0s seus empregados
um reajuste salarial de 3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios vigentes no més de
abril de 1999.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei concedidos no
periodo de 01/05/98 a 30/04/99.

CLAUSULA 32

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer
residuo salarial ou direito a sua recomposicédo, com base em perdas pretéritas, qualquer que
seja o suporte, decorrentes dos planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos cinco
anos.

CLAUSULA 42- PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do
presente instrumento, 0s seguintes pisos salariais:

FUNCAO MAIO/1999  JUNHO/1999 JULHO/1999

MOTORISTA DE JAMANTA

R$ 444,08

R$ 444,08

457,40

MOTORISTA DE TRUK R$ 374,17 R$ 374,17 385,40
MOTORISTA DE TOCO R$ 349,44 R$ 349,44 359,92
DEMAIS MOTORISTA R$ 327,61 R$ 327,61 337,44
EMBARCADOR R$ 327,61 R$ 327,61 337,44
CONFERENTE DE CARGA R$ 327,81 R$ 327,81 337,44

R$ 345,07 R$ 345,07 355,42



VIGIA OU GUARDIAO R$ 297,02 R$ 297,02 305,93
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 283,92 R$ 283,92 292,44
AJUDANTE DE MOTORISTA

PARAGRAFO UNICO - DEMAIS TRABALHADORES

Aos trabalhadores que n&o tém Piso Salarial estipulado em Convencédo Coletiva, fica
assegurado o mesmo percentual de reajuste nas Clausulas 22 (segunda) e paragrafo 1°.

CLAUSULA 52 - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, é
assegurado o direito a percepcao de férias proporcionais, desde que contem com mais de
06 (seis) meses de servico.

CLAUSULA 62 - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo
fornece-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipotese de néo devolucéo por parte do empregado, quando
da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos, atualizado.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E ANOTACOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos aos seus empregados, envelope ou contracheque a época
de pagamento, neles descriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim
aos descontos procedidos e a cada cota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). Na CTPS deverao ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes
guando existentes.

CLAUSULA 82 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem fica assegurada a indenizacdo de despesas diarias,
devidamente comprovada por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir,
até R$ 17,00 (dezessete mais), nas seguintes proporcoes:

5,00 para almoco;
5,00 para jantar;
2,00 para café;
5,00 para pernoite.

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que
estiver em territorio estrangeiro o limite de indenizacéo sera o dobro dos valores acima.

CLAUSULA 92 - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos sindicatos dos
Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o 6rgdo previdenciario e garantido
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sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servicos préprios para
fins de justificacéo a falta ao servico.

CLAUSULA 102 - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato, apos autorizacdo de sua direcdo, afixe cartazes,
editais e distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.

CLAUSULA 112- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei,
para o cargo de representacao, durante a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA 122 - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerédo carta de apresentacao a todos os trabalhadores desligados quando
solicitada.

CLAUSULA 132 - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento do empregado fora da localidade de seu domicilio, competira a
empresa pagar as despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia,
desde que, em servico.

CLAUSULA 143- MENSALIDADE SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, autorizado
pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada
més subsequente a que se referir o desconto.

CLAUSULA 152 - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) de
15 (quinze) dias de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Sera justificada e remunerada a falta de no maximo um dia no semestre do emprego para
atendimento de internacdo do cénjuge ou dependentes menores. As empresas concederao
licenca remunerada, de 03 (trés) dias Uteis, no caso de casamento, e de 02 (dois) dias uteis,
no caso de falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou companheira (o) e filhos.

CLAUSULA 172 - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto e outros controles deverdo refletir a jornada efetivamente trabalhadas,
ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que néo seja o
titular do cartdo ponto. As horas extras deverdo obrigatoriamente ser registrada no mesmo
controle que registra a jornada normal.

CLAUSULA 18* - ANTECIPACAO DO 13 SALARIO



Ser& concedida antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao
das férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes
nas condi¢cdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento
do restante do aviso previo.

CLAUSULA 202 - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja
concedida a folga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado, garantindo
sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA 212 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos
sabados, sendo que as horas desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana a
gue se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em feriados e forem compensados,
deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem, com exceg¢do do previsto na
clausula vigésima.

PARAGRAFO UNICO

Os motoristas, ajudantes em viagem, ndo estao sujeitos a controle de horario de trabalho,
nos termos do art. 62, inciso “I” da CLT.

CLAUSULA 222 - FUNDO DE GARANTIA

Fica assegurado a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo aos empregados.

CLAUSULA 232 - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas,
sem protecédo, ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecao
impermedveis.

CLAUSULA 242 - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relacdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical e contribuicdo assistencial, com os respectivos dados
dos empregados (nome, fungéo, data de admissao, valor do salério e valor de recolhimento)
até 15 (quinze) dias apos o recolhimento destas verbas.

CLAUSULA 252 - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

Conforme decisdo dos trabalhadores na assembléia geral extraordinaria, as empresas de
transportes rodoviarios de cargas aqui signatarias, representadas pelo Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas de Ponta Grossa - SINDIPONTA, e que operam na base
territorial dos Sindicatos Profissional signatario desta, ficam obrigadas a efetuar o desconto
por sua propria conta, de 1% (um por cento) do total do salario base de todos os
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empregados, e recolher até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias, as quais
serdo enviadas as empresas pelo Sindicato Profissional em sua base territorial, a titulo de
Taxa de Contribuicdo Permanente, para manutengao da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulada multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, mais atualizacdo monetéria, para os recolhimentos efetuados fora de
prazo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 262 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 30% (trinta por cento), em
dinheiro, do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario normal.

CLAUSULA 272 - CERTIDAO DE QUITACAO

Para efetuar as homologacdes das rescisbes dos contratos de trabalho previstas no
paragrafo 1° do artigo 477 da CLT , as empresas deverdo apresentar no ato da
homologacéo, certiddo de quitagéo dos sindicatos patronais e pro fissionais.

CLAUSULA 282 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario na funcado, igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 292 - CASO DE DOENCA

Assegurar o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o trabalhador ficar
impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada.

CLAUSULA 302 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a que o0 empregado seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes ou de prevencao de acidentes de trabalho, uma vez por ano e 03 (trés)
dias consecutivos de duracao, limitado a 10 (dez) dias por ano. Desde que atenda as
necessidades da empresa e com aviso prévio de 30 dias.

CLAUSULA 312 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
CLAUSULA 322 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

As empresas assegurarao assisténcia judiciaria gratuita e necessaria aos seus empregados
gue forem indiciados em inquérito criminal ou responderem a acdo penal por ato praticado
no desempenho das fungbes em defesa do patrimbnio do empregador até o final do
processo.

CLAUSULA 332 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05
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horas sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 342 - ATAS CIPA

As empresas sujeitas a constituicdo de CIPAS remeterao para o Sindicato Profissional, as
atas de reunides até 48 (quarenta e oito) horas apods sua realizacao.

CLAUSULA 352 - DIVULGACAO DAS ELEICOES DA CIPA
As empresas divulgardo com 30 (trinta) dias de antecedéncia a realizacao de elei¢cdes para a
CIPA, concedendo prazo para inscricdo de interessados e cientificando o Sindicato da
categoria no mesmo prazo dessas eleic¢oes.

CLAUSULA 362 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir com o sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

CLAUSULA 372 - PAGAMENTO DO PIS
A empresa providenciara para que o pagamento do PIS seja feito no local de trabalho e, se
assim nao o fizer, devera conceder um dia remunerado para que o empregado possa ir na
instituicdo bancaria proceder o recebimento.

PARAGRAFO UNICO
A empresa que, por motivo algum, vier a esquecer ou, deixar de cadastrar o funcionario no
PIS, arcara com o pagamento de 01 (um) salario base anualmente.
CLAUSULA 382 - BEBEDOUROS E OUTROS

Obriga-se a empresa a manter nos locais de facil acesso aos empregados (garagens,
alojamentos, escritorios, etc. . . .) bebedouros, vestiarios com armarios individuais e com
chaves, sanitarios e chuveiros.

CLAUSULA 392 - DELEGADO SINDICAL
Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados € assegurada eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 402 - FALENCIA OU ENCERRAMENTO DE ATIVIDAD E

Quando da faléncia ou encerramento de atividade do empregador, o Sindicato Profissional
devera reunir os empregados para verificar os direitos trabalhistas de cada um.

CLAUSULA 412 - AUDIENCIA JUDICIAL



O tempo em que o empregado faltar ao servico para comparecimento necessario, como
parte, a Justica do Trabalho, ndo serdo descontados dos seus salarios.

CLAUSULA 422- DEMISSOES - DATA BASE
As empresas que efetuarem demissfes no trintidio que antecede a Data Base, pagardo a
multa do Art. 90 da Lei 6.708/79, e, ainda, pagardo a rescisdo complementar, de acordo com
o indice negociado em Convencao Coletiva de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, apés
homologada.
CLAUSULA 432 - GARANTIA DE PISO MINIMO

Nenhum trabalhador da categoria, podera receber salario inferior ao menor Piso Salarial da
categoria, independentemente da jornada e da funcao exercida.

CLAUSULA 442 - PAGAMENTO DE SALARIO DO ANALFABETO

No ato do pagamento do salario do trabalhador néo alfabetizado, sera obrigatéria a presenca
de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 452 - ESTUDANTES
As empresas concederdo licenca remunerada aos funcionarios para prestar vestibular,
desde que este, apresente documentos de inscricdo do mesmo.
CLAUSULA 462 - BOMBA DE COMBUSTIVEL - ADICIONAL
Os empregados que operarem em bombas de combustivel, tém direito ao adicional de
periculosidade, a razdo de 30% (trinta por cento)
CLAUSULA 472 - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias
contados apds o término da licenca maternidade.

CLAUSULA 482 - SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da efetiva convocacéao até 30 (trinta) dias apés a baixa.

CLAUSULA 492 - JORNADA - ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, desde que,
comprovado.

CLAUSULA 502 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito
colocando seu ciente na Segunda via do aviso, no qual constarao as razbes determinantes
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de sua suspensao ou dispensa. Em caso de recusa do em dar o ciente, a empresa colhera a
assinatura de testemunhas que presenciou o fato que gerou a punicao.

CLAUSULA 512 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento)
com sua integracdo no célculo de férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e
FGTS.

CLAUSULA 522 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - S INDIPONTA, desde
gue ndo associadas, deverao contribuir com a importancia equivalente a R$ 1.000,00 (mil
reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,
necessaria a instalacdo ou manutencdo das atividades sindicais prevista no diploma
consolidado. Esse valor devera ser recolhido em duas parcelas iguais de R$ 500,00
(quinhentos reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 10/07/1999, e a
Segunda no dia 10/08/1999, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente a feitura do depdsito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita
a atualizacdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), juros de mora e eventuais despesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado, que resta
determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da
Categoria Econdmica.

CLAUSULA 532 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE PONTA GROSSA - S INDIPONTA, deveréao
contribuir com a importancia a R$ 150,00 (cento e cinquienta reais) , referente a cada
estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Confederativa, conforme previsto no artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal. Esse valor devera ser recolhido em duas parcelas de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada uma, sendo que a primeira vencerd em 20/07/1999,
e a segunda no dia 20/08/1999, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera as
guias correspondente as feitura do depdsito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara
sujeita a atualizacdo monetéaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorérios advocaticios necessarios a cobranca do hora estipulado,
gue resta determinado por forca de decisdo da Assembléia Geras das Empresas integrantes
da categoria econdmica.

CLAUSULA 542 - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, a quantidade de vales transporte,
necessarios para a locomocéao ao trabalho, descontardo no maximo 6% (seis por cento) do
valor no salario.
CLAUSULA 562 - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

E obrigatério os exames admissionais e demissionais, na forma do art. 168 da CLT.

CLAUSULA 562 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA



No inicio do periodo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o
empregado podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no final da jornada de
trabalho diaria, desde que, comunicado expressamente pelo empregado.

CLAUSULA 572 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do Ad. 462, da CLI, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de
lanche, refeicbes, convénios com assisténcia meédica ou odontologica e mensalidade de
associagao recreativa dos empregados.

CLAUSULA 582 - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale
transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo
integrardo o salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da
mesma forma ndo integrardo o salario nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de
bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando curso superior, ou outros cursos
de aperfeicoamento e especializacao.

PARAGRAFO UNICO
Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente o empregado ndo mais podera
pleitear a devolucéo dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA 592 - REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo o equivalente a 02 (dois) dias de salario de seus empregados,
sendo este dividido em duas parcelas iguais:

a) 1 (um) dia devera ser descontado do salario do més de junho/99, e recolhido ao sindicato
profissional, até o dia 10/07/1999;

b) 1 (um) dia deverad ser descontado do salario do més de setembro/99 e recolhido ao
sindicato profissional até o dia 10/10/99.

PARAGRAFO UNICO

Para as empresas que recolherem de seus funcionarios a reverséo salarial, ficam isentas do
recolhimento da Contribuicdo Permanente.

CLAUSULA 602 - OPOSICAO AO DESCONTO
Fica assegurado a todos os empregados, mediante manifestacdo pessoal, o direito de
oposicao a reversao salarial, na sede do sindicato profissional, até dez dias antes da data
prevista para o primeiro desconto, apds o deposito da presente convencao coletiva de
trabalho, na Delegada Regional do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 612 - MULTA
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Decisdo Normativa, fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) sobre o salario
minimo, de forma cumulativa em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 622 - BANCO DE HORAS (LEI N° 9.601/98)

As empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos individuais,
um sistema de compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas
laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um
dia de trabalho. A este sistema de compensacao, passa-se a denominar de BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de duracéo do presente Banco de Horas sera inicialmente de 14 (quatorze) meses.
Iniciando-se em 10 de maio de 1999 e findando em 30 de junho do ano 2000.

O Banco de Horas sera implantado da seguinte forma: iniciar-se-4 excepcionalmente no
bimestre de maio e junho de 1999 e apds quadrimestralmente de 1° de julho em diante. Ao
final do bimestre e dos quadrimestres acima descritos havera um zeramento do Banco de
Horas, havendo saldo negativo a favor do empregado, tais horas seréo perdoadas. Havendo
saldo positivo a favor do empregado serdo devidamente quitadas, com os acréscimos de lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacao também
serd de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso
semanal, a compensacao ira gerar o direito de reduzir 2 horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacéo, sera apurado o saldo de
horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisao, com
adicional correspondente; havendo crédito em favor da empresa, as horas nao
compensadas serdo perdoadas.

PARAGRAFO QUARTO

As horas extras apuradas no fechamento do 1° bimestre e nos quadrimestres seguintes
serdo pagas no 1° més subsequente do fechamento. A época de concessdo da
compensacdo das horas do Banco de Horas ficardo a critério da empresa devendo ser
concedidas dentro do mesmo bimestre e dos quadrimestres previstos.

PARAGRAFO QUINTO

Somente poderdo ser depositadas no Banco de Horas, até 02 (duas) horas extras por dia,
sendo que o excedente, serdo pagas como horas extras, com adicionais legais.
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CLAUSULA 632 - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas
do presente instrumento.

CLAUSULA 642 - ASSINATURAS
Por estarem justas e contratadas, assinam o0 presente instrumento em 06 (seis) vias,
inclusive aos fins de registro o depdsito junto a DRTIPR, facultando as partes o direito de

requerer o registro e depasito.

Ponta Grossa Pr., 1° de maio de 1999

CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR 10S DE PONTA
GROSSA.

ROBERTO CHIBILINSKI
PRESIDENTE

CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE P ONTA GROSSA -
SINDIPONTA

ADEMAR CORREIA DA SILVA BARBOSA
PRESIDENTE
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