CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81 .455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu pPresidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CIECK;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAQ DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato
representado(a) por seu secretdrio Geral, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRCS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n. 78.686.888/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste afo representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRCS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).

JACEGUAI TEIXEIRA;
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(q).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANCS E EM
GERALTRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ
n. 81.878.845/0001-86, neste atfo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

g

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE BILHAR NO ESTADO DO PARANA — CNPJ:
81.917.650/0001-06, Cddigo Sindical: 002.152.90574-6, Presidente: Roberto Hernando Barco,
CPF: 463.220.519-20,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de
frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Colefiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2019 a 31 de juho de 2021 e @ data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categorial(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios e Anexos da CNITI, previsto no quadro de atividades e profissdoes a
que se refere o anexo do artigo 577 da ClLT, e representando também todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C.D e E, a teor do
ad. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracisias, motociclistas,
manobristas, operadores de mdgquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento
automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados
nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das
categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros  (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal,
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Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Camregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Gerdl, Postos de Servicos, € 0s empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagédo fisica de mercadorias e
bens em geral, em vias poblicas ou rodovias, mediante a utilizagGo de veiculos automotores,
bem como aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou
integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos,
inclusive em Automével de Alugue! (Téxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de
Agéncias e Estacoes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trafor misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugéo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou pavimentacdo, habilitados nas categorias C,D e E do arl. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade
e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas € manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "IndUstrias da Alimentacdo, IndUstrias
do Vestudrio, Ind0strias da Construgcdo e do Mobilidrio, Indistrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Exirativas, IndGstrias de Fiacdo e Tecelagem,
indéstrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, indistrias de Joalherias e
Lapidacdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, IndUstrias do Papel,
Papeldo e Cortica, IndUstrias Gréficas, Indistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louca e Porcelana, IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Inddstrias
Cinematogrdficas, Indishias de Beneficiamento, IndUstrias de Artesanato em Geral e
industrias Metallrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comeércio
Varejista, Agentes Autdonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Sadude".
"Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de R4dio e Televisdo e
Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de
Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Aristicas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro
anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma
do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperafivas em Geral, "grupo consfituido
pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos POblicos", "Empresas de
Economia mista de servigos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia;
empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo

sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (S M

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31 /07/2020

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2019, os seguintes pisos salarigis:

a) - Para Moforistas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.258,00.
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b) - Para Motoristas de "Camreta, Semi Reboques e Onibus”, RS 2.225,00.
c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck” e Microonibus, R$ 1.912,00.
d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 1.753,00.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves” (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeira, Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de
Varredeiras Motorizadas para limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes),
RS 1.607,00.

f) - Para "Motociclistas” RS 1.369,00
g) - Para "Ajudantes de motoristas” RS 1.358,00

PARAGRAFO UNICO- As diferencas salaricis causadas pelo atraso Nnas negociagdes da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do
més subsequente ao da assinatura deste instrumento coletivo, com os valores j& regjustados e
sem outros dnus.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciong-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Pafronais do
Comércio Atacadista abrangidas por esta convencdo, adotardo os mesmos percentuais de
reqjustes salaricis e Taxa de produtividade ou oufros beneficios desta ordem que for
determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e condigdes
estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais
convenentes e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do arfigo 462 da CLT, a empresd poderd descontar da remuneracdo mensal
do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam
30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal, as parcelas relativas & empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica
e/ou odontoldgica, convénio com farmdcia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessodis, em carater
excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma
vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o
empregado pleitear a devolugdio do mesmo. Outrossim, em fodas estas hipdteses ©
empregado poderg, a qualquer tempo, revogar d autorizacdo, desde que seus débitos
estejam liquidados com © sindicato, a partir de quando, ent&o, o desconto deixard de ser
procedido.
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PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissiondis, serd efetuado até o 5° dia Util apds © desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infrocdo, desde que decorrente do exercicio de sua
atividade. Neste caso, o empregado poderd solicitar e providenciar o recurso administrativo
cabivel, devendo a empresa, guerendo O empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie,
se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo poderd a empresd efetuar quaisquer
descontos a este fitulo, ressalvada @ hipdtese de rescisdo confratual ou quando ©
empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se 0s descontos acima forem efetuados em folna de pagamenio,
poderdo sé-lo, de uma Unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos.
Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no conirato de trabalho conforme § 1° do
Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de ocorréncia de multa de fransito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresd poderd providenciar a apresentacdo do condutor
veiculo, remetendo & autoridade de transito o respectivo auto de apresentagdo

devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo,
para os efeitos legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Trénsito.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdiculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovante de pagamento, especificando as verpas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGITS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Exira d@
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS [{
As horas exiras serdo pagads, com 0s adicionais previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria preponderante.

Auxilio Alimentag¢do

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA




VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31/07/2020

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede
das empresas e que implique em necessidade de refeicdes e pernoites, das despesas devidas
com dlimentacdo e estadia, em niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo
podendo em hipotese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, guando em viagem a servico das empresas, fora
do seu domicilio sede, fica assegurada a percep¢do de alimentacdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: RS 22,00, (vinte e dois reais) para almogo; R$ 22,00 (vinte
dois reais) para jantar; R$ 11,00, (onze reais), para café: R$ 11,00, (onze reais), para
pernoite/banho, totalizando R$ 46,00 (sessenta e seis reais) de despesas didrias comprovadas
por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitérios para o atendimento das obrigacdes da cldusula 08 e paragrafos primeiro ficam
desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 08 e pardgrafos primeiro €
paragrafo segundo n&o ter&o natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas gque ndo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir o seguro mantido
pelo sindicato profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (frés e meio por
cento), do saldrio base por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados.

Pardgrafo Primeiro: Caso a empresa ndo possua seguro de vidoa em grupo para seus
empregados, nem venham d aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo
responsaveis, em caso de acidente que ocasione a morte do empregado abrangido por este
insfrumento, ou morte natural, em servico, pelas despesas de translado e funeral do
mesmo. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fornecerd os
dados do empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato

profissional, necessdarios & contratac@o do seguro por este mantido.

Paragrafo Segundo: O Seguro de vida serd de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo
destinar a cobertura por morte acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos
riscos pessodis inerentes as suas atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes O
piso salarial de sua categoria.

Pardgrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato serd contada a partir
de 30 (frinta) dias apds comunicacdo e recolhimento por parte da empresa Ao sindicato
profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 30 {trinta) dias, ndo
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caberd qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto: O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer
descontos no saldrio dos empregados, € deverd obedecer ao valor minimo previsto na Lei
13.103/2015 que regulamentou a profissdo de motorista.

Pardgrafo Quinto: N&o aplica-se © coput da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM
GRUPO para as entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
do Estado do Parand - SITRO, Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodovidrios
em Geral e Trabalthadores em Transportes Rodovidrios de Ponta Grossa - SITROPONTA € O
Sindicatos dos Trabalhadores em Transporfes rodovidrios de Cascavel - SITROVEL, pois as
mesmas ndo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando
as empresas representadas pelo sindicato patronal responsaveis pelo devido cumprimento do
referido seguro de vida aos trabalhadores representado pelos trés sindicatos profissionais,
conforme LEI 13.103/2015 e caput desta clausula.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para d funcdo de outro empregado dispensado, sem justa causa,
serd garantido aguele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessodis (Instrugc@o no 4 do T3T, iterm XXI).

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a funcéo efetivamente exercida pelo empregado observada f
a classificacdo brasileira de ocupacdo (CBO).

'

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS g

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipotese de ndo ser efetuado o
mencionado pagamento, nos fermos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a
empresa fard comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco)
dias para a sud manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de
qualguer sangdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAOQ DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos
empregados o motivo da dispensa.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa € que Nd vigéncia do
contrato de trabalho informar que estd na condic@o de, no maximo em 12 (doze) meses,
adquirir o direito @ aposentadoria, na hipotese de sua demiss@o desmotivada por iniciativa da
empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de confiribui¢cdo
providenciaria, enguanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado sempre
com base e limite no Ulfimo saldrio percebido na empresa. O direito o reembolso serd
assegurado por um periodo mdximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicagdo
da iminéncia da aposentadoria ndo fazendo jus ao mesmo direito © empregado que se
demitir, celebrar acordo ou passar perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO ﬁ?

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de
frabalho, o horario seré o] seguinte:
a) Extingdo completa do trabalho aos sGbados: As horas de trabalho correspondentes aos
sdbados serdio compensadas No decurso da semana de segunda a sexta-feira, com
acréscimo de até no méximo, duas horas didrias, de maneira que Nesses dias se completem
as quarenta e quatro horas semanais, respeitados  OS infervalos de lei
b) Exting@o parcial do trabalho cos sdbados: as horas correspondentes & reducdo do
trabalho aos sébados, seréo da mesma forma compensadas pela prorogacdo da jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicoes bdsicas referidas no item
anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de
trabalho, para efeito de compensagdo objetivando a extingdo total ou parcial do
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expediente Qos sdbados, dentro das normas aqui estabelecidas.
Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias
legais, sem outra formalidade.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresd, € que rescinda seu contrato laboral,
serd devido o pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis
meses de frabalho na empresa, ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um
terco) do salério normal na concessdo das férias ou na rescisdo contratual.

saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranga do transito, @ na preservagdo de vidas
humanas, a instalagdo de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO &@

Quando for obrigatdrio o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas
fornecerdo gratuitamente, vedado qualguer desconto a esse fitulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissiondis
dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hipdtese
das empresas disporem de servicos médicos € odontoldgicos proprios, suds validades
dependerdo do visto de seus profissionais.




Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONITRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31,/07/2020

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordindria da entidade profissional redlizada no més de
novembro de 2018, contribuirGo mensalmente com a titulo de Contribuic@io Assistencial, nos
termos do artigo 8°, ll, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor conftribuicdes a
todos aqueles que participam das categorias”, a cobranga de coniribuic@o assistencial &
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengdo €
Acordo Coletivo de Trabalho, esfando 0s ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribuigdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por
cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio bdsico
de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicto
dos frabalhadores ndo associados, em relacdo & clausula convencional prevendo a
imposic@o de descontos a fitulo de confribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o frabalhador apresentar diretamente no
sindicato, carta escrita de préprio punho, No Prazo de 10 dias antes do primeiro desconto,
apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superinfendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema Mediador com A divulgacdo
do referido instrumento pelo sindicafo profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a
carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opg¢do do empregado pela remessa por correio, a carta de
oposicdo deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e

4

acompanhada de fotocédpia de documento de identidade, com assinatura dados para .

contato - telefone e/ou endereco. observando-se a validade da data da postagem:;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatdrias enconirem evidéncias ou
mesmo fundados indicios de que O trabalhador foi induzido ou consirangido a se opor ao
pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou enfidade a ele relacionada,
ndo decorrendo, assim, espontdnea € livie manifestacdo de sua vontade, deverdo as
mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o
Ministério PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor
de R$ 100,00 (cem redis), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e
tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada
no Programa de Responsabilidade Social desta PRTY:
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PARAGRAFO SEXTO: O compromisso  assumido é passivel de fiscalizacdo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas dever&o ser
tratados diretamente com © sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagdo & presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES DO SITRO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31 /07/2020

Os trabalhadores associados do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do
Estado do Parand - SITRO, e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizac@o da assembleia geral extraordindria da entfidade profissional, contribuirdo com um
valor mensal a titulo de Coniribuicdio Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao
més sobre a remuneragdo bdsica que serd descontada em folha de pagamento €
repassada pela empregadora no més subsequente ate o dia 15 de cada més mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional, através de guia

por este fornecida.
Paragrafo Unico: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relac@o & cldusula.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIALE FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida, que continuarem a operar € as
empresas que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar
com o Sindicato dos Empregados, condicdes para pagamenfo dos saldrios, indices de
correcdo salarial e haveres rescisorios. /Q

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagdo g
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legdis.




Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencgdo Coletfiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas  (Vendedores), Manobristas,
Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Moforistas, categoria
diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio, represenfadas pelas
entidades patronais, observada as respectivas bases territoridis.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Para os empregados em empresas que possuam Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado com sindicatos profissionais signatdrios do presente instrumento,
as condicdes estabelecidas no acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condicdes de trabalho fixadas na Convencdio Coletfiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho e os Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante
correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no gue aqui ndo for regulado ou ndo for
conflitante com as disposicdes aqui adotadas, obrigando-se 0s Sindicatos Patronais a
fornecerem copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipacdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convengdio Coletiva da
Categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CCT

A presente convencdo coletiva de trabalho serd aplicdvel exclusivamente nas empresas do 1 ! :é
comércio Atacadista representadas pelas enfidades patronais sindicais signatdrias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo é
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengdo serd aplicada pendlidade no valor de 10% (dez
por cento) do salario normativo, que reverterd em favor do empregado prejudicado.



Renovacdo/RescisGo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convencdo Coletiva para o proximo
periodo 1° agosto de 2021, deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias
antes do término desta Convengdo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualguer reclamagdo trabalhista oriunda da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd
o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31/07/2020

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2019, possuidor
de motocicleta a qualguer fitulo (proprietario, locatdrio, comodatdrio, etc.) a ser utilizada a
servico da empregadora na enfrega de mercadorias e documentos, receberd a titulo de
aluguel uma parcela mensal, ndo infegrante da remuneragdo para nenhum efeito, o valor de
RS 370,00, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem gque 0s pagamentos
concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de
aluguel da moto e uso de imagem, ndo terd natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima
consignado para a locagdo da motocicleta ndo abrange a gquilometragem rodada e a
gasolina utilizada mensalmente na prestacdo do servigo para o empregador, o que deverd
ser gjustado diretamente entfre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem gque O UsO
de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, /
ndo gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou proprietdrios das |
motocicletas ou similares. 6

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta

cléusula, bem como o seu pardgrafo primeiro s6 ocorrerd quando o empregado utilizar sua
prépria motocicleta, © equipamento que seja co-proprietdrio, ou por ele arrendado

formalmente.




Curitiba 03 de novembro de 2020.
AT
[ OOC7 26

MGOACIR RIBAS CZECK
| Presidente

FEDERACAQO DOS TRABAM ; ANSP RODOV DO EST PR

F@CUF_G?C;{DF
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

Sy i

=SS e —_— w S

( JAC &&QL;E{XEEA T~

\P-r:e@u#érdor

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS

MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS D MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

S~
=
7~
‘g

Secretgrio Geral
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEIQULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA

(" JACEGUAITEIXEIRA-
“~.__Procurador

T —

SINDICATO DOS MOTORISTAS, ¢ :
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES




S ’

N ome s NN
CEGUALTEREIRA
Procurador

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

‘_‘KXE‘FR&
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

y RODOVIARIOS E TRABALHADORES
FRM INTEREST TUR ANEXOS MGA

e T 1
l \‘gb 3 *Hr-.._-:_rJ
JACEGUALTEIXERA
Procurador °© °
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

=D

\ JACEGUAFTEIXEIRA ™

Procurador”
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PRBCO

gy
/

JACEGUATEIX RA
focurador ™

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

e . T T
TR e iy R\ -
e — s o N : '}

@EWA S,
rador

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO %42

q
iy
v

|




PARANA

T

L
S

( JACEGUALTEIREIRA-
S~ Procurqdor - -
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DEVEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM

GERAL TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

¢

.x// o i
PR Zece
MOACIR RIBAS CZECK
Presidente -

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

DRIO E ANEXOS DEAPUCARANA
/

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS E BILHAR NS ESTADO DO PARANA — SINDELB

CNPJ: 81.917.650 OO]—édE ’ndical: 002.152.90574-6,
Presidente: ROBERTO HERNANBO BARCO, CPF: 463.220.519-20.



