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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;



SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.678.242/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCOS DYBAS DA NATIVIDADE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT,
previsto no quadro de atividades e profissGes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos
os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentagdao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de servigos de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado
a execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da
Alimentagdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio, Industrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas
e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldao e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas,
Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refei¢cdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicagoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas



de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de
veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s
71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores economicos”,
"Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolida¢do das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Alto Paraiso/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa
Ventura de S3o Roque/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina do
Sim3o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Candido de Abreu/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Castro/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Doutor
Ulysses/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR, Foz do Jorddo/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, lbaiti/PR, Ibipord/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Ipiranga/PR,
Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Itaperugu/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marildndia do Sul/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Mercedes/PR, Miraselva/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Paranagua/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Perobal/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhaldo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitangueiras/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rebougas/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo
do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR,
Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Lucia/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S3o Jerénimo da Serra/PR, S3o Jodo do Triunfo/PR, S3o José da Boa Vista/PR, Sdo
José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR,
Sapopema/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Unido da
Vitéria/PR, Urai/PR, Ventania/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou nio com guindauto - RS 2.676,08 (dois mil, seiscentos e
setenta e seis reais e oito centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus - R$ 2.212,83 (dois mil, duzentos e doze reais e oitenta
e trés centavos);



c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 2.095,63 (dois mil, e noventa e cinco reais e sessenta
e trés centavos);

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores destinados a
movimentac¢do de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢do do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator
de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas
ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via
publica por condutor habilitado nas categorias C, Dou E.” - RS 1.981,16 ( um mil, novecentos e oitenta e um reais e dezesseis
centavos);

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas - R$ 1.828,58 (um mil, oitocentos
e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo estabelecido o valor minimo
de saldrio normativo fixado na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios
& mencionados, respeitado o valor minimo de-R$ 1.806,75 ( um mil, oitocentos e seis reais e setenta e cinco
centavos), mensais, transcorridos 90 dias apds admissdo, nos termos de alinea "f.1".

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de motorista, que consoante
sua CTPS nunca tenha exercido tal fungdo, valido tdo somente pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias apds suas
admissdes - R$ 1.547,86 (um mil, quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos). Apos tal periodo (90 dias),
tais ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de pagamento (por
exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados,) ndo estando incluidas
nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 132 saldrio, férias, FGTS, prémios, adicionais de
periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissdao de fretes transportados, ndo estd incluido o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base, no minimo,
os valores dos pisos salariais acima especificados.

Reajustes/Correg¢es Salariais

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGA SALARIAIS

Tendo em vista que a presente convencdo coletiva esta sendo celebrado no final més de Marco, eventuais diferencgas
salariais deverdo ser pagas junto aos salarios do més Abril/2024.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados abrangidos
por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, tais
como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 22 da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de janeiro de 2024 n3o possuam
seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés e meio por
cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apodlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa
juntamente com a guia de recolhimento:

| - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencdo, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissdo e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecida, com autentica¢do do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado
prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informacdo correta por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplica o paragrafo primeiro da presente cldusula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parana — SITRO, Sindicato dos
Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa -
SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodovidrios de Cascavel - SITROVEL, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR, SINDICATOCVRTET
CPUMCLIITCAMPO MOURAO PR - SITROCAM, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA — SINTTROMAR,
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO — SINTTROTOL, SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
— SINCVRAAP, SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP e SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA —SINCONVERT; pois as mesmas ndo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados,
ficando as empresas representadas pelo sindicato patronal responsdveis pelo devido cumprimento do referido seguro de
vida aos trabalhadores representados pelos trés sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015 e caput desta clausula.

Relagdes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA SEXTA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcancada a presente negociacao coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condi¢do social
obreira (art. 72, XXVI, CF). Igualmente, tém presentes as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art.



193, CF) e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a
representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou direitos e alcancou conquistas para toda a
categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte
regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdo do empregado e que foi conquistado pela negocia¢do coletiva, exceto no més de outubro em
que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negocia¢do. Os sindicatos
ficardo responsaveis pela emissdo das guias mensais relativas as contribuicdes cobradas por cada entidade e a Fetropar se
encarregard de emitir o boleto de cobranca de sua cota;

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas, ndo se
confunde e nem implica em associagdo a entidade laboral, devendo ser descontada pelo empregador a partir do saldrio do
més de margo/2024 e repassada ao sindicato laboral correspondente até o dia 15 (quinze) imediatamente posterior ao
desconto;

IV — As entidades dos trabalhadores convenentes responsabilizam-se pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipdtese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamacao trabalhista, autuacao pela fiscalizagao do trabalho ou
Acao Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderdo regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes
passivos no processo judicial;

V — Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federacdo laboral através
de manifestacdo individual manuscrita, que podera ser apresentada até 10 (dez) dias depois do registro da CCT, com cdpia
apresentada a empresa.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho para o préoximo periodo (12 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025), deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengdo

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as demais cldusulas da CCT registrada em 08/05/2023 no MR019732/2023 E PROTOCOLO: 19964.108475/2023-88 e
nao alteradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados restam ratificadas e em plena vigéncia até 31 de Dezembro de
2024, demonstracdo de auséncia de ingeréncia de uma das partes sobre a outra.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR



JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO



JOSE APARECIDO FALEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

MARCOS DYBAS DA NATIVIDADE
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDIMOTOS NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO 11l - ATA SITROPONTA



Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINTRAMOTOS

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SINCVRAAP

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SINTTROTOL

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SINTRUV

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA SINTROPAB



Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA SINTTROL

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SINTRAR

Anexo (PDF)

ANEXO XIII - ATA SINDICAP

Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA SITRO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



