SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.0101138,/2018-40
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/06/2018

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado (a} por seu Presidente, Sr (a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). RONALDO JOSE DA SILVA:

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JORGE LUIS CHILA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n.
81.393.142/0001-68, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). OLIMPIO MAINARDES
FILHO;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ADILSON DE SOUZA
GUERRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAQ NOROESTE DO PARANA, CNPJ n.
11.792.611/0001-68, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCELO RODRIGUES;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.482/0001-90, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAFPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, heste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO:;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
ANTONIO ROBERTO RO?17I;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOQV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001 92 neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOAO BATISTA DA SILVA;




SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). LUIZ ADAOQ TURMINA;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCOS EGIDIO
BATTISTELLA;

Estipulando as condigdes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencd@o Coletiva de Trabalho no
periodo de 02 de abril a 31 de julho de 2020. Nos termos do que autoriza a Medida Proviséria
927/2020, em seu Art. 30, fica promogada a Convencdo Coletfiva de Trabalho 2018/2020 e Termo
Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, bem como ajustam as partes a nova data
base, para fins de renovacdo da CCT, como sendo 01/08/2020. Todavia, fica garantida a data
base como sendo 1° de maio, inclusive para o ano de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colefiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios € Anexos da CNTTT, previsto no quadro de afividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condultores de veiculos rodovidrios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias AB,C,.D e E, a teor do art, 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou enfregadores pracistas, motociclistas, manocbristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentac@o de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de
Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacionallem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacé&o fisica de
mercadorias € bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas & prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou
infegracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Melropolitanos, inclusive em
Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacoes
Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator
de roda, frator de esteira, frator misto, condutores de equipamento automotor destinado a
execucdo de frabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacdo, habilitados
nas categorias C.D e E do art. 144 do CBT, djudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorisia em
cargas, descargas € manobras, com ele permanecendo durante o fransporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Indusfrias da Alimenitac@o, Industrias do Vestudrio, IndUstrias da Construcdo e do Mobilidrio,
IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstri xtnativas,
IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de Artefatos de
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Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagcdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeléio e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Cer@micas de Louca e Porcelana, Indistrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematogrdficas, Industrias de Beneficiamento, IndUstrias de Artesanato em
Geral e Industrias Metalirgicas, Mecdnicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade,
Empresas de Refeigbes Colefivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude'. "Empresas de
Comunicagodes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televis@o e Empresas de Publicidade”,
Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autdnomos de
Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada’”. "Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difuséio Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos
Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores
de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir:
"Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Producd@o Exirativa
Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos Publicos",
"Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administragcdo direta e indireta cujos empregados sejom regidos
pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parand/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapord/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR,
Bituruna/FR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De S&o Roque/PR, Boa
Vista Da Aparecida/PR, Bocaidva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazdpolis/PR, Braganey/PR, Brasiléndia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR,
Campina Do Sim&o/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido De Abreu/PR, Canddi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitéo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Casiro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Cleveldndia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselhsiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Comélio Procopio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro
Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do Qeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curidva/PR,
Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beliréo/PR, Entre Rios Do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alte Do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestépolis/PR, Fidrida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguacu/PR, Foz Do Jordéo/PR,
Francisco Alves/PR, Francisco Beliréio/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR,
Goioxim/PR,  Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagcu/PR, Guarapuava/PR, Guaraguecaba/PR, Guaratuba/PR,
Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema Do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguacjé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaracd/PR, ltambé/PR, Itapejara
D'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatna Do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Jagka/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim TC]VZEO/PR
Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeir
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Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR,  Lupiondpolis/PR,  Mallet/PR,  Mamboré/PR, Mandaguagu/PR,  Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR,  Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Mariléndia Do Sul/PR, Marilena/PR,  Mariluz/PR,
Maring&/PR, Mariépolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud Da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das
CGragas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguagu/PR, Nova Santa Bdrbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Qeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal De S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do
Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreire/PR, Porfo Rico/PR, Porto Vitdria/PR,
Prado Ferreira/PR,  Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
Do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdrio Do Ivai/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR,
Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR,
Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa lzabel Do Qeste/PR,
Santa Ldcia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza Do
Oeste/PR, Santa Terezinha De ltaipu/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Santo
Antdnio Do Caiud/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR. Santo Anténio Do Sudoeste/PR, Santo
InGcio/PR, S&o Carlos Do Ivai/PR, S&o Jerdnimo Da Serra/PR, Sdo Jodo Do Caiud/PR, Sdo Jodo Do
Ivai/PR, $Go Jodo Do Triunfo/PR, S&o Jo&do/PR, S&o Jorge Do Ivai/PR, S&o Jorge Do Patrocinio/PR, S&o
Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Da Boa Vista/PR, S&o José Das Palmeiras/PR, S&o José Dos Pinhais/PR,
Sdo Manoel Do Parand/PR, SGo Mateus Do Sul/PR, $do Miguel Do Iguacu/PR, Sdo Pedro Do
lguagu/PR, S&o Pedro Do Ivai/PR, S&o Pedro Do Parand/PR, Sdo Sebastido Da Amoreira/PR, S&o
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis Do
lguagu/PR, Sertaneja/PR,  Sertandpolis/PR,  Siqueira  Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do
Parand/PR, Tunas Do Parand/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubiraté/PR,
Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urci/PR, Ventania/PR, Vera Cruz Do Qeste/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Considerando o conteudo da MP 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e estabelece as possibilidades de reduc@o proporcional de jornada e
saldrio e de suspensdo tempordria do contfrato de trabalho; Considerando o mutuo inferesse de
empregados e empregadores em adotar medidas de protecdo a sadde de toda a coletividade,
especialmente através da redug@o da exposicdo de todos a riscos por meio de restricées de
circulag@o e contato pessoal, bem como a necessidade de que sejam tomadas medidas de
protecdo aos empregos e preservacdo dos postos de trabalho, mantendo-se um ml'nirpo de
atividade econdémica, especialmente diante do reconhecimento das entidades sindlicais
acordantes, terem algumas empresas do setor sido severamente impactadas pela enor educdo
da atividade econémica; Considerando a pogsibilidade de reducao proporcional de,jo%ﬁ—rc;dd




saldrios e de suspensdo dos confratos de tfrabalho prevista na Medida Provisdria 936/2020,
especialmente o disposto no seu artigo 11, § 3° fica djustado o que segue; Considerando disposto
nos Artigos 611-A e seguintes da CLT, as partes ajustam o presente Termo Aditivo a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, para permitir eventual reducdo de jornada e saldrio ou suspensdo do
contrato de frabalho, nos termos que seguem.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIOS

As empresas ficam autorizadas a implantar a redugdo de jomada com reducdo proporcional de
saldrio, desde que o percentual de redugdo seja um entre os seguintes:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento);

Pardgrafo Primeiro: A reduc&o da jornada com a reducdo proporcional dos saldrios poderd ser
gjustada por meio de Acordos Individuais, desde que sejam respeitadas todas as condicdes e
direitos previstos neste instrumento normativo. Apds celebrados os Acordos Individuais, estes
deverdo ser encaminhados ao Ministério da Economia, em até 10 dias, para viabilizar o pagamento
pelo Governo Federal, diretamente ao trabalhador, o valor do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e Renda - BEM.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo pactuar a redugdo de jomada e saldrios para o quadro
geral de empregados, ou sé para alguns setores, ou mesmo individualmente, em percentuais
distintos, conforme a necessidade de trabalho, desde que respeitados os percentuais indicados no
caput. A reducdo fica autorizada para todas as faixas salariais, pela via do Acordo Individual.

Pardgrafo Terceiro: Estdo incluidos na possibilidade de reducdio de que frata esta cldusula, os
empregados dispensados de confrole de jornada, na forma do artigo 62 da CLT; portanto, aqueles
que ocupam cargo de confianga, tenham jornada extema ou atuem em regime de teletrabalho
de forma permanente ou neste periodo de calamidade publica.

Pardgrafo Quarto: A jornada de frabalho e o saldrio pago anteriormente & reducd@o que seja
implementada, serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados: 1- da cessacdo do
estfado de calamidade publica; ou 2- ao final do prazo do previamente estipulado para a medida;
ou 3- em prazo menor, por opcdo do empregador.

Paragrafo Quinto: A reducd@o de saldrios proporcionalmente & jornada observard os seguintes
critérios: | - a propor¢do da reducdo da jornada e saldrio (25%, 50% ou 70%), bem como o prazo de
durac@o da medida, deverd constar de ajuste individual a ser celebrado entre empregado e
empregador, o qual poderd ser de no mdaximo 20 (noventa) dias; Il - o valor do saldrio hora deverd
ser mantido; Il - para os empregados comissionistas, puros ou mistos, a reducdo terd por base o
valor do saldrio fixo (quando houver) e o valor das comissdes ndo serd apurado no periodo de
reducdo, pagando-se o saldrio reduzido com base na média das comissdes dos Ultimos trés meses,
o qual servird de base também par informacdo ao Ministério da Economia e pagamento do BEM,
como determina a Portaria SEPRT 10.486.

Pardgrafo Sexto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados
que tenham redugdo salarial pelo periodo em que perdurar a referida reducdo e, apds o
restabelecimento da jornada de frabalho e de saldrio por periodo equivalente ao da reducao
efefiva. y




Pardgrafo Sétimo: Na hipdtese de demisscio imotivada de empregados impactados pela reducdo
salarial, serdo devidas por ocasidio do acerto rescisério, todas as verbas salariais com base no valor
anterior & redugdo pactuada, além de uma indenizagéo no valor de: | - cinquenta por cento do
saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na hipétese
de redugdo de jorada de frabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior
a cinquenta por cento; ou Il - Setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de frabalho e
de saldrio igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou Ill - cem por
cenfo do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoéteses de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a setenta por
cenfo.

Paragrafo Oitavo: A indenizac&o prevista no paragrafo anterior ndo se aplica s hipéteses de
dispensa a pedido, por mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Enquanfo perdurar o estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal, o
empregador poderd acordar a suspensdc fempordria do contrato de trabalho de seus
empregados, inclusive os aprendizes, individualmente e independentemente do valor da
remuneracdo do empregado, pelo prazo maximo de 40 (sessenta) dias, que poderd ser fracionado
em ateé dois periodos de 30 (tfrinta) dias, oportunidade na qual nenhum servico poderd ser exigido
do empregado.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas com faturamento no ano base de 2019 acima de R$
4.800.000,00 {guatro milhdes e oitocentos mil reais), ocomrendo & suspensdo do contrato os
empregados ferdo direito a receber uma ajuda compensatdria mensal no valor de, no minimo, 30%
(frinfa por cento) do valor do saldrio do empregado, observando-se as regras dispostas na MP 936 e
na Portaria SEPRT 10.486, durante o periodo da suspensdio tempordria do contrato e do trabalho.

Paragrafo Segundo: O fim das suspensdes ocorrerd no prazo de dois dias coridos, contados: a) da
cessacdo do estado de calamidade publica; ou b) co final do prazo do previamente estipulado
para a medida; ou ¢) em prazo menor, por op¢do do empregador.

Pardagrafo Terceiro: As empresas poderdo pactuar a suspensdo dos contratos de trabalho prevista
neste insfrumento para o quadro geral de empregados ou por setores ou mesmo individualmente,
autorizando-se, ainda, por meio da presente norma coletiva, a suspensdo dos contfratos individuais
de frabalho para os profissionais que recebem qualquer faixa de renda, pela via do acordo
individual.

Pardgrafo Quarto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados
que fenham seus contratos de trabalhos suspensos nos termos deste instrumento, enquanto
perdurar a suspensdc e, apods o restabelecimento do confrato, por periodo equivalente o da
suspensdo efetiva.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de demisséo imotivada de empregados impactados pela suspensdo
de seu contrato, serdo devidas por ocasidio do acerto rescisério todas as verbas salariais com base
no valor anterior & suspensdo pactuada, além de uma indenizagcdo no valor de cem por cento do
saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego.




empregado. Pardgrafo Sétimo: Encerrada a suspensdo, poderd ser ajustada a reducao de jornada
e saldario, nos termos previstos neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS

Durante o periodo de suspens@o tempordria do contfrato de frabalho, ou da reducéo de jornada
com reducdo salarial de seus empregados, os empregadores deverdo manter os beneficios
anteriormente concedidos por norma convencional ou concedidos espontaneamente pelo
empregador (ticket refeico, convénio médico, seguro de vida, auxilio funeral) & excecdo do vale-
transporte para a hipodtese de suspensdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL ADICIONAL

As empresas que optarem por ajustar com seus empregados ajuda compensatdria mensal
adicional, independentemente do disposto no pardagrafo primeiro da cldusula quarta deste
instrumento, seja para a hipdtese de reducdo jornada com reducdo de saldrio, seja para a
hipétese de suspensdo dos contratos de trabalho, deverdo fazé-lo através de acordos individuais a
serem celebrados, restando garantido, nos termos do artigo 9° da MP 936/2020, que estes valores:

a) ter&o natureza indenizatoéria;
b) ndo integrardo a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracéo
de gjuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

c) ndo integrarGo a base de cdlculo da contribuicdio previdencidria e dos demais iributos
incidentes sobre a folha de saldrios;

d) ndo integrardo a base de cdlculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, instituido pela Lei n® 8.034, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de
junho de 2015;

e) poderdo ser excluidas do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo
lucro real.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICAGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Além da comunicagdo ao Ministério da Economia, os acordos individualmente celebrados com os
empregados, conforme auforizagdo do presente instrumento coletivo, deverdo ser comunicados
também ao sindicato profissional, por meio elefronico de cada sindicato signatdrio, no prazo de até
dez dias corridos, contados da data de suas celebragdes. Todavia, a comunicacdo visa apenas
permitir a constatagdo de que as condicdes ora ajustadas neste instrumento estéo contempladas
nos acordos individuais. Orienta-se s empresas que acompanhem as determinacdes expedidas
diariamente pelo Ministério da Sadde e pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Salude para
definir o reforno das atividades normais de seus estabelecimentos, bem como as medidas e EPIls
necessarios 4 preservacdo da saude dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Excepcionalmente e exclusivamente durante o periodo de Calamidade PUblica e vigéncia deste
instrumento normativo, ajustam as partes a possibilidade das empresas adotarem um Baidto de
Horas para os motoristas de caminhdo que realizam viagens, nos termos que seguem.




Pardgrafo Primeiro: somente na hipdtese dos motoristas estarem em suas casas (bases),
aguardando cargas para iniciarem suas viagens, os dias de inatividade profissional serdo lancados
em banco de horas, a débito dos motoristas.

Para cada dia que o motorista permanecer em casa, sem trabalhar, a empresa langard 7h20min
como saldo a favor da empresa, no banco de horas.

Pardgrafo Segundo: o eventual saldo em favor da empresa poderd ser compensado durante o
periodo de calamidade publica ou ainda por 12 (doze) meses apds a sua extingcdo.

Pardagrafo Terceiro: na hipdtese do empregado se desligar da empresa, seja qual for a causa, e ndo

tendo a empresa compensado o saldo existente, este ndo poderd ser descontado do motorista na
rescisdo contratual.

Curitiba, 27 de abril de 2020.
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