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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILMAR ADAMS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA , CNPJ n.
80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO
GARCIA;



E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO ANTONIO
CANTU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nhas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacgao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacao de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdao de servicos de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacoes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construcao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcéao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacao e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunica¢c6es, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como



categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores economicos", "Servigcos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carloépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Iltaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, lvai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,



Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Iltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jer6nimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao
Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiado da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento,
0s seguintes pisos salariais, a partir de 01 de maio de 2014:

FUNCAO

Motorista carreteiro............... R$ 1.665,00
Motorista de truck................. R$ 1.321,00
Motorista de toco.................. R$ 1.230,00
Motorista de malote ............. R$ 1.400,00
Demais motoristas ............... R$ 1.165,00

Operador de empilhadeira....R$ 1.114,00

Conferente de carga............ R$ 1.114,00
Vigia ou guardiao................. R$ 1.050,00
Auxiliar de escritério............ R$ 1.021,00

Motociclista........coeeeevvueeeeens R$ 1.021,00



Ajudante de motorista (auxiliares de transportes, coletador, entregador, carregador e movimentador de
mercadorias).................. R$ 1.021,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composicdo de
duas carretas (semi-reboques), aqui denominadas de Bi-Trem, o piso do motorista carreteiro sera acrescido
de um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condigdo, caso sua remuneragao base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condicdes, se o motorista
trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que tracione BI-TREM, o piso mensal passa a ser de R$
1.831,50 (um mil oitocentos e trinta e um reais e cinqlienta centavos). Se a remuneragdo mensal for
superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composicdo de
duas carretas (semi-reboques), que na soma de todos o eixos chegue a um total de “9 eixos”, aqui
denominadas de Rodo-Trem, o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze
por cento) sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condicdo, caso sua
remuneracao base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condi¢cdes, se 0 motorista trabalhar o més todo
conduzindo cavalo mecanico que tracione RODO-TREM, o piso mensal passa a ser de R$ 1.914,75 (um mil
novecentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos). Se a remuneragdo mensal for superior ao valor
ora fixado, o adicional previsto neste paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os adicionais previstos nos paragrafos anteriores somente serdo devidos se e
quando o motorista carreteiro conduzir aquele tipo de carretas

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

A partir de primeiro de maio de 2014, as empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste
salarial de 8% (oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apos 31.05.2013 e antes de 01.05.2014, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admissdo, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial
correspondente a 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento) para cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.05.2013 a 30.04.2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento), do salario do
empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.



CLAUSULA SEXTA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores que recebem salario por comissao, desde que esta nao conflite com a lei 12619/2012,
fica garantido o pagamento das férias, do 13° salario, do aviso prévio indenizado, bem como, outros
vencimentos, com base na média dos ultimos doze meses de cada um dos pagamentos da comissao ora
referidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas ficam autorizadas, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 464, da CLT, a efetuarem o
pagamento de salario mediante depdsito em conta bancaria do empregado, sendo valido como quitagao o

comprovante do depdsito, dispensando-se a assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO:

Quando, para o fechamento da folha de pagamento, depender de documentos ou dados que estiverem em
poder do empregado em viagem, eventuais diferengas referentes a remuneragao deverao ser pagas no més
imediatamente posterior.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do Art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refeicdes,
convénios com assisténcia médica ou odontolégica e mensalidade de associacdo recreativa dos
empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer residuo salarial
ou direito a sua recomposicao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes
dos planos econémicos ou regras salariais, nos Ultimos cinco anos.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTACOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época de pagamento,
neles descriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a
cota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS). Na CTPS deverao ser anotadas as parcelas fixas
e percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que n&o seja concedida a folga
compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado, garantida sempre a folga semanal normal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO DE GARANTIA

Fica garantida a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
aos empregados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13°SALARIO

Sera concedida antecipagao da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo previsto no artigo segundo, paragrafo
segundo da lei 4.749/65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) com sua
integracado no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados € FGTS, e de 100% para
domingos e feriados trabalhados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05 horas, sera
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do proprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo consideradas as horas
extras, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas que nao fornecerem alimentacdo em suas proprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais préximos ao do trabalho ficam obrigadas a concederem ticket refeicdo ou vale
alimentacgao, a todos os seus empregados, nos dias em estes trabalharem, no valor de R$ 13,20 (treze reais
e vinte centavos) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela clausula vigésima quarta
(Reembolso de Despesas) da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador poderdo
descontar dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% do custo
do beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional, devera a empresa comprovar sua adesédo ao
PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do ticket refeicao somente sera reajustado quando houver negociagdo referente as clausulas
econbmicas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista ou ajudante fora da localidade do seu
domicilio, as empresas pagarao assisténcia médica necessaria, desde que nao haja na localidade
atendimento médico e hospitalar garantido pelo SUS, bem como aquelas de transporte do empregado de
retorno ao seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO
Quando houver necessidade de internamento hospitalar, em estabelecimento ndo conveniado ao SUS, a
cobertura prevista no caput se restringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento ambulatorial completo (consultas
e exames laboratoriais), para todos os seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO

As empresas poderao descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 30% (trinta por cento) do
custo total do beneficio.



PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSIGAO AO DESCONTO

Em caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto da sua participacdo no convénio
médico, 0 mesmo nao tera direito ao presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS

Ficam excluidas da presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio aos seus empregados,
seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde que atendidas as condi¢des aqui
estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUGCAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver o cartao saude no
departamento pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de R$ 200,00 (duzentos reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servico da empresa, fora da localidade de seu domicilio,
competird a empresa pagar as despesas de transportes do cadaver para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica ajustado que o empregador farda a contratagdo de cobertura para auxilio funeral junto a uma
seguradora, da escolha do empregador, com o objetivo de propiciar a familia do empregado o custeio com
0s servigos relativos ao funeral, no caso de morte do trabalhador, seja qual for a sua causa. A cobertura do
auxilio funeral abrange exclusivamente a morte do empregado, e sera disponibilizada a sua familia,
mediante o reembolso de despesas ou 0 pagamento antecipado, limitado o beneficio ao valor maximo de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que ndo procederem a contratacdo da cobertura nos moldes acima, ficardo obrigadas ao
pagamento de uma indenizag&o no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos beneficiarios do empregado
falecido, no prazo de 15 (quinze) dias da apresentacao da Certidao de Obito na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a empresa nao realize 0 pagamento no prazo estipulado acima, ficara obrigada ao pagamento de uma
multa de 30% (trinta por cento) aos beneficiarios do empregado falecido, calculada sobre o valor constante
no Paragrafo anterior.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, devendo
o beneficio ser de, no minimo, R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para morte natural e invalidez permanente e
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para morte acidental.

PARAGRAFO UNICO — ESCOLHA DA SEGURADORA

A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador, e em caso do descumprimento da
presente clausula, o empregador arcard com o O6nus do referido seguro de vida, sob sua inteira
responsabilidade.



Outros Auxilios

CLAAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagao e o reembolso de despesas diarias,
devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos seguintes
limites:

R$ 17,60, para almogo;
R$ 17,60, para jantar;

R$ 8,80, para café;

R$ 8,80, para pernoite.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o
valor for superior ao ali estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente habeis para comprovar suas
despesas, as empresas poderao, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicdo (café
da manh4, almogo e jantar), por uma DIARIA / AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias
viajados, respeitados os valores e despesas indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua
natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso, os motoristas estarao liberados da prestagao de
contas, salvo nos casos de pernoite.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a empresa opte em pagar a DIARIA / AUUDA DE CUSTO sem a necessidade do motorista fazer a
prestacdo de contas, mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% do valor do salario base, fica acordado
que tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer fim, tratando-se de parcela com
natureza eminentemente indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e ante a inegavel
finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em territorio
estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou do reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas que ndo aplicaram o aumento no reembolso de despesa no més de maio, especialmente por

conta do momento de celebragao desta norma coletiva, deverao compensa-lo nos valores pagos no més de
junho.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte,
passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo integrarao o salario do
empregado, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma néao integrardo o salério
nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializagao.

PARAGRAFO UNICO:

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado ndo mais podera pleitear a
devolugéo dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE TRABALHO DO MENOR

Fica proibida a contratacdo de menores de 16 anos de idade para prestagdo de servicos de qualquer
natureza, nas empresas abrangidas por esta convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de incidir nas
sancbes previstas em leis que regem a matéria.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas
condicoes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO CUMPRIDO

O empregado que for desligado por iniciativa da empresa e sem justa causa, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados. (precedente 024 TST).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a todos os trabalhadores desligados quando solicitada,
salvo quando a dispensa se der por justa causa.



CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razées determinantes de sua suspenséo ou dispensa.
Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que
presenciaram a negativa do trabalhador em manifestar seu ciente.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 06 (seis) meses apds o parto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da
efetiva convocacgéao até 30 (trinta) dias apds a baixa.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO
E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados da alta do beneficio previdenciario,

aos empregados acidentados no trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem pelo menos cinco anos consecutivos de registro numa mesma empresa e
que estejam a pelo menos seis meses de poderem se aposentar por tempo de servigo, fica vedada a
dispensa sem justa causa, até que se complete o tempo suficiente para aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO

Para ter direito ao beneficio estabelecido nesta clausula o trabalhador devera notificar formalmente a
empresa, com o documento comprobatorio expedido pelo INSS, que demonstre estar satisfeito o requisito
relativo ao tempo para aposentadoria.



Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO FLEXIVEL

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de horarios flexiveis, de
maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia para outro, a critério do
motorista e/ou da necessidade do servigco. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera
observar o limite maximo da jornada diaria e semanal, previsto na Constituicado Federal e Lei 12.619/2012.
Quando o motorista em viagem trabalhar em regime de horas suplementares, sera devido o adicional
previsto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Diante da jornada flexivel prevista no caput, independentemente das variacdes que
possam ocorrer de uma jornada para outra, fica ajustado entre as partes que a jornada semanal sera
sempre de 44 (quarenta e quatro) horas, nao se aplicando aos motoristas em viagem a jornada reduzida
prevista no Art. 72, inciso XIV da Constituicao Federal.

Compensaciao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sabados, sendo que as
horas desse dia serdao acrescidas na jornada diaria da semana a que se referir. Quando os sabados vierem
a coincidir em feriados e forem compensados, deverao ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o regime de compensacdo aqui previsto € compativel com o servico extraordinario
praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizacéo, nulidade ou ineficacia da
compensacao de horas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS (LEI 9.601/98)

Em conformidade com o Artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, as empresas ficam autorizadas a criar com seus
empregados dos setores administrativos, comerciais e de manutencgao, (excluidos os motoristas e ajudantes
de motoristas externos) um sistema de compensacéo de horas trabalhadas acima da jornada contratual, de
forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminui¢cdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo todo um dia de trabalho. As horas
trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado e as horas trabalhadas
abaixo do limite contratual serdo lancados como débito. A este sistema de compensacdo, passa-se a
denominar de BANCO DE HORAS, cuja implantacdao depende do Acordo Coletivo a ser firmado pela
respectiva entidade sindical dos trabalhadores.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedada a
retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que nédo seja o titular do cartdo ponto. As horas
extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) de 15 (quinze) dias
de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono pecuniario.
Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificacdo de férias, a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal a ser pago na
concessao das férias ou na rescisao contratual.
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederdo aos funcionarios de 03 (irés) dias de licenca remunerada nos casos de
casamento e de 02 (dois) para o caso de falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou companheiro e filhos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protecao, ser-
Ihe-ao fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecdo impermeaveis.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornecé-los
gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na
hipétese de nao devolugao por parte do empregado, quando da recisdo de contrato de trabalho, podera a
empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos Sindicatos dos Trabalhadores,
desde que haja convénio deste com o érgao previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos
casos de empresas que mantenham servigcos préprios para fins de justificacao da falta ao servico.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional apds autorizagdo de sua direcao, afixe cartazes, editais
e distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacao, durante a vigéncia do presente instrumento.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical e contribuigdo assistencial, com os respectivos dados dos empregados (nome, fungéo,
data de admissao, valor de salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento destas
verbas.



Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela 'presente Convengao Coletiva de
Trabalho, aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na base territorial das entidades sindicais
profissionais, ficam obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer
desconto dos salarios dos empregados 1,0% (um por cento) do total da folha de salarios (remuneracao
bruta) de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serao
enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de
Contribuicao Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional
realizada, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serao arrecadados mediante cobranca bancéaria e movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacao
de Contas da entidade e com publicacao obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou
em jornal de circulagédo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao profissional dos
membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO QUARTO

Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao da empresa sera admitida
nas deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacao bancéria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,
funcdo e remuneracao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que autorizado pelo
empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 do més subseqliente a que se
referir o desconto



CLAAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pela Convencao Coletiva de Trabalho, aqui
representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA - SETCEPAR deverao efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de
contribuigao assistencial patronal, necessaria a instalagdo ou manutengao das atividades sindicais prevista
no diploma consolidado. Essa contribuicdo serd na importancia, de 4 (quatro) parcelas de R$ 740,00
(setecentos e quarenta reais), cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 25/06/2014, a segunda no
dia 25/07/2014, a terceira no dia 25/08/2014 e a quarta no dia 25/09/2014, em conta definida pelo sindicato
patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado, que resta determinado por forca de
decisao da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria econémica.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que comprovar a condicdo de microempresa contribuird com a importancia de 04 (quatro)
parcelas iguais, no valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), cada uma, com vencimento em
25/06/2014, 25/07/2014, 25/08/2014 e 25/09/2014.

CLAAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, aqui representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, deverao contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$

470,00 (quatrocentos e setenta reais) cada uma, a titulo de contribuicdo confederativa, conforme previsto no
artigo 8¢, inciso IV, da Constituicdo Federal. Esses valores deveréo ser recolhidos até o dia 10/10/2014 e
10/11/2014, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de nao
pagamento, a empresa estard sujeita a atualizagdo monetéria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora
e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria
econbmica.

CLAAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVERSAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas descontardao dos salarios
de todos os seus empregados, beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de
Taxa de Reversao Salarial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) 1 (hum) dia do salério do
més de julho/2014 e recolhido ao sindicato profissional até 10.08.2014; b) 1 (hum) dia do salario do més de
outubro/2014 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10.11.2014, conforme assembleia da categoria
realizada no més de novembro de 2013. As guias para recolhimento da taxa de reversao salarial serao
fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As contribuicbes deverao ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o
quinto dia util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do salario mensal.



PARAGRAFO SEGUNDO

Comprometem-se o0s sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias para o recolhimento
especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos admitidos apds a data-base caberd a empresa proceder ao referido desconto no primeiro més da
vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneracéo, remetendo-o ao
sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro
pagamento salarial.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de nao recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma multa no valor de 10%
(dez por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario vigente na época do
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e
apdés o deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego no Estado do Paran4, e divulgagao do referido instrumento pelo sindicato profissional. “Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento”.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a celebrar o instrumento coletivo para implantar e
regulamentar o funcionamento de uma Camara de Conciliagao Prévia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2016, a excegao das clausulas econdmicas cuja vigéncia
€ de 01.05.2014 a 30.04.2015, é celebrada para viger de 01.05.2014 a 30.04.2016, e regula as relagdes de
trabalho entre os empregados Motoristas carreteiro (Caminh@o Trator / Cavalo mecénico), Motorista de
truck, Motorista de toco, Motorista de malote, Demais motoristas em Geral, Operador de empilhadeira,
Conferente de carga e Operador de Logistica, Vigia ou guardiao, Auxiliar de escritério, Condutores de
motocicletas e assemelhados, Ajudante de motorista (auxiliares de transportes, coletador entregador,
Carregador e Movimentador de mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e auxiliares, Escritério e
manutencdo e todos os demais empregados com vinculo empregaticio nas empresas de transportes de
cargas € as empresas dedicadas a prestacdo de servicos de transporte de malote, processamento de
dados, servigos de compensagao de titulos e valores e assemelhados, na base territorial dos sindicatos
patronal e profissionais, signatarios desta.



PARAGRAFO UNICO - DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho regula, também, as relagdes de trabalho entre os empregados
e as empresas voltadas a prestagao de servigos de logistica, armazenagem ou integragcao multimodal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios das bases territoriais do
sindicato profissional, que coincidirem com os municipios da base territorial do sindicato patronal,
signatarios do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MUNICIPIOS FETROPAR E SINDICATOS PROFISSIONAIS
A base territorial dos sindicatos profissionais compoée-se dos seguintes municipios:

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
- FETROPAR

a-1) Apucarana (sede), Arapud, Ariranha do Ivai, Astorga, Borrazopolis, Califérnia, Cambira, Cruzmaltina,
Faxinal, Grandes Rios, Ivaiporad (sub-sede), Jardim Alegre, Kaloré, Lidianépolis, Lunardeli, Marilandia do
Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Sdo Joao do
Ivai e Uba do Sul.

a-2) Alténia, Alto Piquiri, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Janidpolis,
Loanda, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Parana do Oeste, Pérola, Queréncia do Norte,
Santa Cruz do Monte Castelo, Santa lzabel do Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo Pedro do Parana,
Tapejara, Tuneiras do Oeste, Umuarama (sede) e Xambre.

b) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO -SITROCAM:

Araruna, Campo Mourao (sede), Corumbatai do Sul, Farol, Iretama, Janiépolis, Luziana, Manboré, Piabiru e
Roncador.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DECASCAVEL -
SINTROVEL:

Altamira do Parana, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Cafelandia, Campina da
Lagoa, Campo bonito, Cascavel (sede), Catanduvas, Corbélia, Braganey, Diamante do Sul, Formosa do
Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Ibema, Jesuitas, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantl, Quedas do
Iguacgu, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Paran4, Tupassi, Ubirata.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR:

Guarapuava (sede), Pitanga, Palmital, Nova Tebas, Prudentépolis, Pinhdo, Turvo, Rio Bonito, Candai,
Cantagalo, Virmond, Laranjeiras do Sul, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu e Inacio Martins.

f) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL.:

Londrina (sede), Abatia, Andira, Alvorada do Sul, Arapongas, Arapoti, Aricanduva, Assai, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Cambé, Carlépolis, Centenario do Sul,
Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio Procépio, Curilva, Figueira, Florestépolis,
Guaraci, Ibaiti, Ibipora, ltaguajé, ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim
Tévora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lupiondpolis, Marimbondo, Miraselva, Nossa Senhora Aparecida, Nossa
Senhora das Gracas, Nova América da Colina, Nova Fatima, Paranagi, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de



Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Sabaudia, Salto de ltararé,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Inés, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antonio da
Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo Inacio, Sdo Jodo do Pontal, Sado Jer6bnimo da Serra, Sdo José da
Boa Vista, Sdo Sebastiao, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopemba, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira
Campos, Tapoara, Tomazina, Trés Coragdes, Urai, Wesceslau Braz.

g) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA -SINTTROMAR:

Maringa (sede), Barbosa Ferraz, Araruna, Peabiru, Quinta do Sol, Sdo Pedro do Ivai, Terra Boa, Engenheiro
Beltrdo, Jussara, Ivatuba, Doutor Camargo, Floresta, Bom Sucesso, Jandaia do Sul, Marialva, Mandaguari,
Sao Jorge do Ivai, Ourizona, Presidente Castelo Branco, Paicandu, Cianorte, Paranavai, Terra Rica,
Guaraca, Itauna, Nova Londrina, Florai, Paraiso do Norte, Cidade Gaucha, Rondon, Mandaguacu, Nova
Esperanca e Paranacity.

h) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DEPARANAGUA -
SINDICAP:
Antonina, Guaraquecgaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua (sede) e Pontal do Paran4 .

i) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
STTRPG:

Ponta Grossa, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaraguariaiva, Palmeira, Porto Amazonas, Reboucas, Sao Joao
do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares.

i) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DEUNIAO DA VITORIA -
SINTRUV:

Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Rio Azul,
Uniao Da Vitéria (sede).

k) SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA
Céndido de Abreu, Manoel Ribas, Ortigueira, Reserva, Rosario, Telémaco Borba (sede) e Tibagi .

) SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA -
SINDIMOTOS NOROESTE

Alto Parand, Amapord, Angulo, Atalaia, Barbosa Ferraz, Cianorte, Cidade Galcha, Cruzeiro do Sul,
Diamante do Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Florida, Guairaga,
Iguaracu, Inaja, Indiandpolis, Itambé, lvatuba, Jardim Olinda, Jussara, Lobato, Mandaguacu, Marialva,
Maringa, Mirador, Munhoz de Melo, Nova Alianga do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ourizona,
Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Planaltina do Parana, Presidente Castelo Branco,
Quinta do Sol, Rondon, Santa Fé, Santo Anténio do Caiua, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Séo
Jorge do Ivai, Sao Pedro do Ivai, Sdo Tomé, Tamboara, Terra Boa e Terra Rica

PARAGRAFO SEGUNDO — MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL
A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA — SETCEPAR compde-se dos seguintes municipios:

Abatia, Adrianépolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Alto Parana, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia,
Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo, Antonina, Anténio Olinto, Apucarana, Arapongas,
Arapud, Araruna, Araucéria, Ariranha do lvai, Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa
Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanca, Boa Esperanca do
Iguacu, Boa Ventura de Sdo Roque, Bocailva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do



Sul, Borrazdpolis, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do
Simao, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Campo
Mourao, Carambei, Candoi, Carlopolis, Cerro Azul, Cidade Gaucha, Colombo, Colorado, Congoinhas,
Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procopio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz
Machado, Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do
Norte, Diamante do Sul, Douradina, Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigao do Alto Iguagu, Farol,
Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai,
Florestépolis, Fl6rida, Foz do Jordao, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioére, Goioxim,
Grande Rios, Guairaca, Guamiranga, Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Hondrio Serpa, Ibaiti, Ibema,
Ibipora, Icaraima, Iguatu, Imbaul, Inacio Martins, Inaja, lpora, Irati, Iretama, ltaipulandia, ltambaraca,
ltaperucu, Itauna do Sul, Ivaipora, Ivaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do Sul, Janiépolis,
Japira, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Joaquim Tévora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa,
Laranjal, Ledpolis, Lidian6polis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardelli, Mallet, Mamboré,
Mandaguari, Mandirituba, Manfrin6polis, Maria Helena, Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho,
Marumbi, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova Alianca
do Ivai, Nova América da Colina, Nova Esperanca, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Fatima, Nova
Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Nova Tebas , Novo Itacolomi, Ortigueira,
Paraiso do Norte, Paranagud, Paranavai, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién,
Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinhaldo, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do Parana,
Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia,
Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Rebougas, Reserva do Iguacu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal,
Rio Azul, Rio Bom, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia,
Rosério do Ivai, Sabaudia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Cruz do Mont
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ldcia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santa
Tereza do Oeste, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Santo Ant6nio do Caiua, Santo Antonio do
Paraiso, Sao Jerbnimo da Serra, Sao Joao do Caiua, Sao Jodo do lvai, Sdo Joao do Triunfo, Sdo Jorge do
Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sao José dos Pinhais, Sado Manoel do Parana, Sdo Mateus do Sul, Sao
Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do Iguagu,
Sertaneja, Sertanépolis, Siqueira Campos, Tamarama, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica,
Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama, Unido da Vitoria,
Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras, Xambré

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento das clausulas da presente convencgao coletiva de trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacédo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes
documentos:

a) livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

c) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o caso;

d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;

e) instrumento de rescisao;

f) cdpia do aviso prévio, devidamente datado;

g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribuigbées Sindicais previstas no Art. 580 da CLT;



PARAGRAFO UNICO — COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.? 4, baixada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego, através da Instrucdo de Servico n.2 01, de 17/06/99, fica estabelecido que a competéncia para
efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho é exclusiva dos sindicatos profissionais
signatarios da presente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, inclusive aos fins de
registro e deposito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e depdésito.
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