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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por
seu;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO , CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;



SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETAL DE COMBUSTIVEIS, CNPJ n. 54.207.766/0001-
70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2021 a 30 de abril de
2022 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentagao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacgdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automadvel de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e
em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas



(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias
de Artefatos de Couro, Indtstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Corti¢a, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicbes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitaliza¢gdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos na
forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administra¢do direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022
As empresas garantirdo aos integrantes de categoria, a partir de 1° de maio 2021, os seguintes pisos minimos de ingresso:

Motorista de Bitrem e semi reboque RS 2.569,37
Motorista de carreta RS 2.351,11
Motorista de caminhdo truck RS 1.934,47
Motoristas Demais Veiculos e Motociclistas RS 1.812,14

Reajustes/Correg¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

As empresas concederdo corregdo salarial aos integrantes da categoria correspondente a 7,59 % (sete virgula cinquenta e
nove por cento ), e como resultado da livre negociacdo convencionada entre as partes, aplicado sobre os salérios de abril de
2020, garantido a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados admitidos apds data base, descontadas
eventuais antecipacdes ja concedidas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneragdao mensal do empregado, quando expressamente
autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal, as parcelas relativas a
empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, convénio com farmdcia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de
vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais
convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a



devolucdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagao,
exceto do empréstimo e até a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de
ser procedido.

Paragrafo Unico: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 52 dia
util apods o desconto

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTE A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de
gue o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo
a empregadora subsidia-lo a tanto.

Pardgrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas
funcbes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formulario de identificacdo e fornecer
os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma Unica vez ou
parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art 462 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo
a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo
de sua responsabilidade o pedido de restitui¢do do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, bem como o 1392 saldrio e férias vencidas nos respectivos prazos legais, incidird multa
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldrio vigente, em favor do empregado, se o atraso ndo superar o 102
(décimo) dia. Apds este prazo, incidird multa de 30% (trinta por cento) sobre o salario vigente.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA SALARIAL NA DISPENSA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importancias decorrentes de rescisdo de contrato de trabalho, no prazo
previsto em Lei, sob pena de incorrer em multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do crédito,
independentemente das sangdes previstas.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, terd direito a igual saldrio ao do empregado
dispensado, ndo considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementacdo de salario, pela empresa, até o limite do valor do saldrio nominal da categoria, ao
trabalhador afastado por acidente de trabalho ou doenga durante o prazo minimo até 90 (noventa) dias, e apds esse
periodo, até complementar um ano, Ihe é assegurado o valor do piso da categoria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou documentos equivalentes,
contendo a identificagdo da empresa, com a discriminagdo das importancias pagas, as horas extras trabalhadas, comissdes e
de todos os titulos que compuserem a remuneragao, inclusive com o valor do recolhimento para a Previdéncia Social e o
valor correspondente ao FGTS, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE VALES

Fica assegurado o fornecimento de vales (adiantamento), a base de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal dos
empregados respeitada as praticas adotadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas efetuarem o pagamento dos salarios de seus funciondrios, motoristas, até
o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva estd sendo celebrada no més de Junho de 2021, eventuais diferencgas

salariais, deverdo ser pagas juntamente com os saldrios do més de julho de 2021; o mesmo critério no que respeita a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR, recolhida até 15 de agosto/2021, sem multa

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre a hora normal. O trabalho
em domingos e feriados sofrerd acréscimo de 140% (cento e quarenta por cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

Fica assegurada a integracdo da média do servico extraordindrio habitual no pagamento do 132 salario, férias, repouso
semanal remunerado e dos depésitos fundiarios (FGTS).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aqueles prestados entre as 22:00 e 05:00 horas, sera remunerado com
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre a hora normal, ficando certo que no referido periodo cada hora
corresponderd a 52:30 (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas efetuardo o pagamento de adicional de periculosidade aos empregados motoristas que exercam suas fungées
em contato direto e permanente com produto inflamavel, ou que exercam suas fungdes dentro da area de risco, assim

definida pelas Normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

A Participa¢do nos Lucros ou Resultados devera ser implementada mediante negocia¢do entre as empresas integrantes da
categoria econémica e seus empregados ora representados, através de comissdo por estes escolhida e integrada por um
representante indicado pelo Sindicato Profissional, atendendo os principios da Lei n.2 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA — ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos empregados motoristas vale refeicdo para a hora do almoco, no valor unitario de RS 26,23
(Vinte e Seis Reais e Vinte e Trés Centavos) por dia trabalhado, em no minimo 20 vales por més.

O motorista quando em viagem, e necessitando pernoitar fora de seu domicilio terd o direito de receber o valor de RS
26,23 (Vinte e Seis Reais e Vinte e Trés Centavos)a titulo de jantar, e ainda o valor de RS 13,88 (Treze Reais e Oitenta e Oito
Centavos) para o café da manhd, também mediante vale refeicao.

Paragrafo Primeiro: O vale refeicdo para a hora de almogo podera ser substituido por refeicao "in natura"” pela empresa,
desde que o empregado esteja nas dependéncias da empresa durante o periodo de intervalo para refeigao e descanso e que

possua refeitério devidamente aprovado pela legislagdo local.

Paragrafo Segundo: O valor pago ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas fornecerdo alimentagdo gratuita aos trabalhadores que eventualmente exercerem suas fungdes em domingos
e feriados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade de as empresas fornecerem a seus empregados o vale transporte, na forma da
legislagcdo em vigor.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que nao possuirem creches préprias ou conveniadas, pagardo aos empregados vilvos ou que por decisdo
judicial, tenham para si a guarda de seus filhos até 06 (seis) anos de idade, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdao custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto na Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro. Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de maio de 2021 ndo possuam seguro
de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 2,45% (dois virgula
guarenta e cinco por cento) do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que
se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada
pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencgdo, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteragGes de admissdo e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento
do prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar
de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da
auséncia de informacgdo correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo. N3o aplica-se o paragrafo primeiro da presente cldusula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parana - SITRO, Sindicato dos
Motoristas, Condutores de Veiculos Rodovidrios em Geral e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa -
SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodoviarios de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas nao
possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato
patronal responsaveis pelo devido cumprimento do referido seguro de vida aos trabalhadores representados pelos trés
sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015 e caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro. Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSO REMUNERADO

No calculo para pagamento de férias, 13° salario e repousos semanais remunerados (domingos e feriados), serdo
considerados as parcelas pagas a titulo de horas extras, comissGes, prémios, adicionais noturnos, insalubridade e
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacido
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Fica estabelecido que os empregados admitidos apds a data-base, terdo o mesmo reajustamento que os demais, tanto no
que se refere a correcdo salarial, aumento real de salarios, produtividade e perdas salariais, observada a proporcionalidade

do periodo e ndo sendo menor que o Piso Salarial da categoria.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO - COMUNICADO
Fica assegurado ao empregado demitido sob a alegacdo de falta grave, a entrega de aviso no ato, por escrito e contra
recibo, com a exata tipificacdo da justa causa imputada, com cdpia ao Sindicato Profissional, sob pena de caracterizar

dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os empregados com o minimo de 30 (trinta) meses de contrato de trabalho com a
empresa, dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respectivo prazo, sem
prejuizo da correspondente remuneragao.

Paragrafo Segundo: Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido do aviso prévio indenizado ou da liberagao do seu
cumprimento, fica ele obrigado a proceder imediatamente a baixa.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados que contarem com mais de 24 (vinte quatro) meses de servico na
empresa, no periodo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT., paragrafo Unico, serd estipulado pelas empresas, observando-se um
Unico periodo, ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, improrrogavel. No caso de readmissdo do empregado, serd
dispensada a celebragdo do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho poderdo ser feitas, preferencialmente, no Sindicato da Categoria
Profissional, nos locais onde houver sede, sub-sede ou escritério no municipio sede de cada empresa.



RelagGes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgdo Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Uma vez por ano, por um dia, um empregado por empresa, especialmente indicado pelo Sindicato Profissional, mediante
prévia comunicacdo por escrito & empresa, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, poderd participar de cursos
profissionalizantes, sem prejuizo do cargo, vantagens e fun¢des em que se encontrava investido, ndo sofrendo o mesmo

prejuizo nos saldrios, férias, 13° salario e FGTS.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, toda e qualquer
transferéncia, podendo a mesma ser efetivada mediante a anuéncia do empregado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Paragrafo Primeiro: Ao empregado afastado do servigo por acidente de trabalho ou doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,
limitando, porem, ao maximo de 30 (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT. A mesma garantia terd os

empregados afastados do trabalho por acidente de trabalho por periodo inferior a 15 dias.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de recusa, pela empresa, da alta concedida pelo INSS, esta arcard com o pagamento dos
dias ndo pagos pela Previdéncia Social, decorridos entre o reencaminhamento e a confirmacgao da alta.

Paragrafo Terceiro: Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, com
assisténcia do Sindicato da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Ficam asseguradas estabilidade e percepg¢do de saldrio ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenca
profissional, pelo periodo de 30 (trinta) dias, além do periodo prescrito no artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver a 03 (trés) anos ou menos do direito de adquirir sua aposentadoria, fica assegurada a
estabilidade no emprego.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuig¢ao, Controle, Faltas
Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGCAO SEMANAL DE TRABALHO
A duragdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo Primeiro: O descanso semanal dos empregados serd aos domingos e feriados, com jornada de trabalho até as
12H0O0 dos sabados, compensando-se as horas ndo trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana.

Paragrafo Segundo: Nos termos do Artigo 235-C, para os motoristas fica autorizada a realizagdo de até 4 (quatro) horas
extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta do Supremo

Tribunal Federal, a autorizagao ora concedida pelo sindicato profissional ficara automaticamente cancelada.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL
Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos empregados estabelecerem-se aos domingos e feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a fornecer ficha de controle de jornada de trabalho a todos os integrantes da categoria que
prestem servigos externos, conforme Art. 74 Par. 32. da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio:
a) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), descendentes;

b) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, sogro (a), irmdo ou ainda pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, declarada na CTPS;

c¢) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de dependentes.

d) 03 (trés) dias Uteis e consecutivos, para casamento do empregado, considerados Uteis os dias de segunda a sexta-feira.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Mediante prévio entendimento com a empresa, 0 empregado matriculado em cursos regulares de primeiro e segundo grau
ou em nivel superior, podera, nos dias de provas, terem 03 (trés) horas livres, durante a jornada didria para estudar na
propria empresa, sem prejuizo da remuneragao.



Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS — CONCESSAO

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada que o aviso de férias sera entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo da concessao.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o periodo de concessdo de férias coletivas ou individuais ndo podera ter inicio
aos sdbados, domingos e feriados ou dias compensados.

Paragrafo Terceiro: No cdlculo das férias serdo incluidos os adicionais noturnos, periculosidade ou insalubridade, média de

horas extras, comissOes e prémios ou quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Fica assegurado, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos

de protecdo na seguinte conformidade: trés jogos de uniformes, capa, capacete, luvas, botas, éculos, etc., mediante recibo
assinado, que serdo devolvidos a empresas quando da cessacao do contrato de trabalho.

CIPA — composicao, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam 25 (vinte cinco) ou mais empregados instalarem CIPA'S.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
As empresas aceitardo os atestados médicos odontoldgicos emitidos por profissionais de entidades conveniadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, bem como do SUS e INSS.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantido a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato Profissional a cépia do relatério enviado ao
Ministério do Trabalho, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias apds o protocolo.

Paragrafo Unico: Fica assegurado que as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, por via postal, com aviso de
recebimento, 24 (vinte quatro) horas apds o acidente ocorrido na empresa ou conhecimento pelas empresas de acidente
fatal ocorrido no trajeto da residéncia do empregado a empresa e vice-versa.



Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo livre acesso de diretores do Sindicato Profissional ou de seus representantes legais, nos locais de
trabalho para manter contatos com a categoria, inclusive com o objetivo de incrementar a sindicalizacao.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas reconhecerdo aos Dirigentes Sindicais que fagcam parte de seu quadro funcional, todos os
direitos previstos no art. 543 da CLT e na Sumula n° 197 do STF.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

A empresa descontard mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base territorial
respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembléia Geral. A empresa caberd repassar o valor descontado, até o 52.
(quinto) dia subseqliente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor devido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdao da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2020, contribuirdo mensalmente com a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 89, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a
todos aqueles que participam das categorias”, a cobranca de contribuicdo assistencial é imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento),
conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio bdsico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposi¢io dos trabalhadores n3o
associados, em relagdo a clausula convencional prevendo a imposi¢do de descontos a titulo de contribuigdo assistencial ou
similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita de préprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema Mediador com a divulgagdo do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera
ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicio deverd ser
identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocdpia de documento de identidade, com
assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo fundados indicios de
que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou
entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, espontanea e livre manifestacdao de sua vontade, deverdo as mesmas
adotar as providéncias que reputarem devidas;



PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério Publico do Trabalho, as
entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de RS 100,00 (cem reais), devidamente atualizados, por carta de
oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa
de Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou
por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua celebracdo e tera
eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deverdo ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a presente cldusula.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGCAO DE CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Ficam mantidas as condi¢Ges vigentes, nas relagdes entre trabalhadores e empresas, que sejam mais vantajosas para os
empregados, em comparagdo com as previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos profissionais acordantes que constituiram Comissdo de Conciliagdo Prévia conforme previsto no artigo 625-C,
da Lei n.2 9.958 (DOU de 13.1.2000), com outros Sindicatos Patronais, que desejarem instituir também com o SINDTRR,
deverdo informar-lhe o seguinte: nome do Sindicato Patronal interessado em representa-lo, enderego completo, CNPJ,
nome do Presidente, nome dos conciliadores, Cépia da CCT ou Termo Aditivo a CCT e o Regimento Interno quando houver,
que regulamenta a CCP, para o SINDTRR, Rua Lord Cockrane n2 616 - sls. 801/804 - Ipiranga, S3o Paulo - SP., CEP 04213-001,
aos cuidados do Dr. Edison Gonzales, para que ele possa remeter a representacdao ao Sindicato Patronal interessado na
Comissao de Conciliagdo Prévia .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente de 10% (dez por cento), do saldrio normativo, por empregado e por infragdo,
sendo metade a favor do empregado e metade a favor da entidade convenente que, representando o empregado, promova
acdo para cumprimento dos dispositivos desta Convengao.



Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FGTS

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a aplicagdo da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 22 do Regulamento
Geral, sobre o valor total do FGTS, ao empregado dispensado imotivadamente, pagavel pela empresa quando da quitagdo
trabalhista.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a obrigatoriedade de fornecimento pela empresa, a CEF, o enderego atualizado de seus
empregados para envio dos extratos de FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES DA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardao na CTPS de seus empregados a funcdo efetivamente exercida, a remuneragao
percebida, os reajustes salariais, todos os prémios, comissdes e vantagens que fizerem parte da remuneracdo dos
empregados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Fica estabelecido que as empresas obrigam-se a ndo descontar o dia, o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia do empregado motivada pela necessidade de obteng¢do de documentos legais, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas preencherdo o Atestado de Afastamento e Saldrios - AAS, quando solicitado pelo empregado, e
deverdo fornecé-lo obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencdo de auxilio doenca, até 05 (cinco) dias;

b) Para fins de obtengdo de aposentadoria, 05 (cinco) dias;

c) Para fins de aposentadoria especial, 05 (cinco) dias para o trabalhador que estiver em atividade e 05 (cinco)
dias para o trabalhador que tiver prestado servigo na empresa;

d) Para fins de detengdo de qualquer outro beneficio previdenciario, também 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicdo sindical, Solidariedade Sindical,
mensalidade sindical e Seguro de Vida, com a relagdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apods o desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a facilidade de utilizagdo dos quadros de aviso das empresas, desde que solicitada pela entidade sindical

profissional, para que o empregado esteja permanentemente atualizado em relagdo aos assuntos que lhe sdo inerentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas da presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, atuando o Sindicato na condigdo
de Substituto Processual dos empregados das empresas, independentemente de autorizacdo da Assembléia ou outorga de
poderes individuais



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem ag¢do de cumprimento (Par. Unico, do Artigo 872, da
CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens desta Conven¢do Coletiva de Trabalho
independentemente de outorga de procuragdo dos empregados, bem como de juntada de relagdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO POR CONTA DA PANDEMIA

Durante o estado de calamidade publica, as Empresas poderdo acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensdo dos contratos de seus empregados, por até no maximo 120 dias.

Regras Gerais - As regras constantes do Caput da Clausula acima poderdo ser aplicadas a todos os empregados da
categoria.

Ficam convalidados os acordos individuais firmados entre as Empresas e Empregados realizados, seja por suspensdo de
contrato de trabalho ou redugdo proporcional de jornada de trabalho e saldrio, mediante a comunicacdo que deverd ser
encaminhada ao Sindicato.

A presente medida é adotada em carater de URGENCIA e perdurard até que a situacdo de calamidade perdure e estando
dentro do periodo de vigéncia da MP 1045 de 28 de abril de 2021.

A abreviacdo no tempo das medidas sera considerada e providenciada formalmente, caso restabelecida a normalidade ou
condicdes minimas de funcionamento das empresas, sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas medidas
extraordindrias
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