CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002342/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034717/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113119/2022-03
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por
seu;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por
seu;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a)
por seu ;



SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COM DE VEIC PECAS E ACES PARA VEIC, MOT E BIC, COM IMPORT, DISTR DE AUTOP E MOTOP, ROL E ACES
NO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2022 a 30 de abril de
2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de servigos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automdvel de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstagcGes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou pavimentagdo, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e
em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestudrio, Industrias da Construcdao e do Mobilidrio, Industrias Urbanas



(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias
de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicbes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitaliza¢gdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos na
forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela
Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura de S3o Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilindia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourio/PR, Candido de Abreu/PR,
Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do
Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR,
Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, lguatu/PR, Imbai/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, lIpiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuldndia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Le6polis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marildndia do
Sul/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelidndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S3o Bento/PR, Pinhdo/PR, Pirai do
Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro
Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do lguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascen¢a/PR, Reserva do



Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roldndia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa
Lacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Mdnica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR, Santo Antdnio do
Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, S3o Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, S30 Jodo
do Ivai/PR, S3o Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sio Jorge d'Oeste/PR,
S30 José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, S30 José dos Pinhais/PR, S30 Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do
Sul/PR, S3o Miguel do Iguagu/PR, S3o Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do lvai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sdo Sebastido
da Amoreira/PR, S30 Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupissi/PR, Turvo/PR, Ubirati/PR,
Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de maio de 2022:
a) Motoristas de Jamanta/Carreta e Semi Reboques RS 3.137,61;

b) Motoristas de Truck RS 2.774,89;

c) Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco RS 2.386,85;

d) Motoristas de veiculos de Médio Porte (MB 608 e similares) e Op. Empilhadeiras R$ 1.995,75;

e) Motoristas de veiculos de pequeno porte até (01 tonelada) e Motociclistas R$ 1.742,77.

Reajustes/Correg¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

As empresas concederdo corre¢do salarial a todos os seus empregados motoristas, operadores de empilhadeiras e
motociclistas (categoria diferenciada) no percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) aplicados sobre os
salarios de maio de 2021, como resultado de livre negociagao entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: més de admissdo indice acumulado maio/2022 — 12,47%
JUNHO/2021 11,44%

JULHO/2021 10,40%



AGOSTO/2021 9,36%
SETEMBRO/2021 8,32%
OUTUBRO/2021  7,28%
NOVEMBRO/2021 6,24%
DEZEMBRO/2021 5,20%
JANEIRO/2022 4,16%
FEVEREIRO/2022 3,12%
MARCO/2022 2,08%
ABRIL/2022 1,04%

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho estd sendo celebrada no més de
julho de 2022, as diferencas remuneratdrias (salarios e consectdrios) relativas aos meses anteriores a maio de 2022,
deverdo ser pagas juntamente com os salarios do més de agosto de 2022.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA COOPERATIVA DE CREDITO

Autoriza-se o desconto diretamente em folha de pagamento dos valores devidos pelo empregado a SICREDI SINCOCRED —
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos, Pecas e Acessdrios para Veiculos de Curitiba e Regido em
razdo de contrato de empréstimo com estd celebrado, ficando o empregador responsavel pelo repasse a entidade financeira
dos respectivos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de
gue o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo
a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas funcgOes, a empresa providenciard a apresenta¢do do condutor, que devera firmar o formuladrio de identificagdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislac¢do.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma Unica vez
ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art 462 da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo
a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo
de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e recolhimento
do FGTS.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO E ESTADIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Aos empregados, quando em viagem a servico da empresa, fora do seu domicilio sede, é assegurada a percepcdo de
alimentacdo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: RS 31,15 para almogo; RS 31,15, para jantar; RS 12,45,
para café; RS 14,94, para pernoite, totalizando RS$ 89,67 de despesas didrias comprovadas por documentos fiscais, sem
natureza salarial

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdério aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, morte acidental, invalidez parcial e
permanente e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no pardgrafo Unico, artigo 22 da Lei
13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de maio de 2022, ndo possuam seguro
de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés e meio por
cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa
juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipdtese de a empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencgdo, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteragGes de admissdo e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunica¢do de adesdo e pagamento
do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera
comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro



do mencionado prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da
auséncia de informacdo correta por parte das empresas.

Paragrafo segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO E TAXA DE ENTREGA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, sob locagdo, deverd a qualquer titulo (proprietério, locatario,
comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd mensalmente a titulo de aluguel o valor de RS 484,02
(quatrocentos e oitenta e quatro reais e dois centavos), e mais RS 459,82 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e dois centavos), para manutencdo. Esses valores ndo serdo integrantes da remuneragao para nenhum efeito, e devera ser
pago até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Além dos valores mencionados, a titulo de aluguel e manutencdo, o empregador devera pagar no
minimo RS 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos), por entrega e/ou coleta, a titulo de compensacgio de despesa de
combustivel, também a ser pago até o 5° dia util do més subsequente. Esse valor ndo serd integrante da remuneragao para
nenhum efeito, e devera ser pago até o 5° dia util do més subsequente.

Contrato de Trabalho Admissdao, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicarao por escrito aos empregados o motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisbes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Com a redacdo dada ao mesmo pela Lei 7.855/89. Na hipdtese de
nao ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara
comunicagdo por escrito aos Sindicatos dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestagdo. Persistindo a
auséncia ficard a empresa dispensada de qualquer sangao.

RelagGes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido a fungado de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido aquele saldrio igual ao
do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (instrugdao 001 do TST.).



Jornada de Trabalho Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensa¢do de jornada de trabalho, o horario serd o
seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses
dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos da Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: As horas correspondentes a redugdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma
forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢cGes basicas
referidas no item anterior;

c) competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacgado objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem se cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade,
observados os dispositivos de protegdao da mulher e do menor.

Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, que rescinda seu contrato laboral, serd devido o pagamento das férias
proporcionais. Fica assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do saldrio normal na concessdo das férias ou na
rescisdao contratual.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo gratuitamente, vedada
qualquer desconto a esse titulo.



Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e, na hipdtese de as empresas disporem de servigos médicos e
odontoldgicos préprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

Disposi¢oes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes
do inicio daquele periodo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange os motoristas de Carreta, Semi Reboques, Truck, Toco, Médio Porte
como (Mercedes Benz-MB 608 e similares), pequeno porte de até (01 tonelada), operadores de empilhadeiras e
Motociclistas, condutores de veiculos rodoviarios e urbanos - categoria diferenciada, que mantenham vinculo empregaticio
nas empresas do comércio de pegas e acessorios representados pela entidade patronal, observados as respectivas bases
territoriais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista
oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera o da Junta de Conciliagdo e julgamento ou Juizo de Direito da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADE

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613 da CLT, serd aplicada penalidade equivalente a RS 160,00
(cento e sessenta reais), pelo descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, exclusivamente nas obrigagGes
de fazer, revertida em beneficio da parte prejudicada.



Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CCT CATEGORIA PREPONDERANTE

As condi¢bes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas empresas, firmadas
pela entidade patronal participante da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no que aqui ndo for regulado ou
nao for conflitante com as disposi¢Ges aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer cépias das mesmas e de

seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas as motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por

Acordos Coletivos ou Aditivos a Convencao Coletiva da categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em dificuldades
econOmicas poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados condi¢cGes para pagamento dos saldrios,

indices de corregado salarial e haveres rescisorios.
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