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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a). JORGE LUIZ CHILA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGAS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 81.646.101/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSMAR RICHTER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional integrantes do 2° grupo -

Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Plano CNT TT, com abrangéncia territorial em Imbituva/PR,
Ipiranga/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Palmeira/PR, Pont a Grossa/PR, Sengés/PR e Teixeira Soares/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento, a partir de 01 de maio de 2018,
0s seguintes pisos salariais:

Funcéao Salario
MOTORISTA DE BITREM,

RODOTREM e SEMI-REBOQUE R$ 2.183,00
MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.109,00
MOTORISTA DE TRUCK R$ 1.688,00

MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO R$ 1.547,00
OPERADOR DE MONITORAMENTO R$ 1.785,00
PORTEIRO R$ 1.514,00
GUARDIAO R$ 1.486,00



DEMAIS MOTORISTAS R$ 1.486,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE

MALOTE R$ 1.486,00
EMBARCADOR R$ 1.453,00
CONFERENTE DE CARGA R$ 1.453,00
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.453,00
TRATORISTA R$ 1.453,00
RECEPCIONISTA R$ 1.350,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.326,00
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 1.326,00
CARREGADORES R$ 1.326,00
MOVIMENTADOR DE

MERCADORIAS R$ 1.326,00
MOTOCICLISTA R$ 1.326,00
MECANICO, CHAPEADOR E

ELETRICISTA R$ 1.326,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.311,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE RESI DUOS DOMESTICOS

Aos trabalhadores dos municipios que possuam mais de 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, que exercem a
funcéo de motorista de caminhdo compactador de residuos domésticos, fica assegurado a partir de 01 de maio de 2018
0 piso salarial no importe de R$ 2.071,00 (dois mil e setenta e um reais), por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - DEMAIS TRABALHADORES

Aos trabalhadores que ndo tém Piso Salarial estipulado em Convencao Coletiva, fica assegurado a partir de 01 de maio
de 2018 um reajuste salarial ao percentual de 2,00% (dois por cento) e de 1,70% (um virgula setenta por cento) para os
salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a incidir sobre os salarios pagos em abril/2018;

PARAGRAFO TERCEIRO — FUTURA DATA BASE

Fica pactuado entre as partes que os pisos salariais do més de maio de 2018, da clausula 32, servirdo de base para as
futuras negociagoes.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados a partir de 1° de maio de 2018 o reajuste salarial ao percentual
de 2,00% (dois por cento) e de 1,70% (um virgula setenta por cento) para os salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) a incidir sobre os salarios pagos em abril/2018.

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei concedidos no periodo de até
30/04/2018, excetuados os aumentos decorrentes de promogédo, equiparagao salarial, término de aprendizagem e
transferéncia.



Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento), em dinheiro ou depdsito
bancério, do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario normal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario na funcao, igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO DO ANALFABETO

No ato do pagamento do salario do trabalhador ndo alfabetizado, sera obrigatéria a presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUDIENCIA JUDICIAL

O tempo em que o empregado faltar ao servico para comparecimento necessario, como parte, a Justica do Trabalho,
ndo serdo descontados dos seus salarios.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refeicdes, convénios com assisténcia
médica ou odontoldgica e mensalidade de associacao recreativa dos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E ANOTAGCOES E M CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época de pagamento, neles
discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim aos descontos procedidos e a cota destinada ao
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas as parcelas fixas e
percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a folga compensatoria
dentro do mesmo més em que ocorreu feriado, garantindo sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa providenciara para que o pagamento do PIS seja feito no local de trabalho e, se assim nédo o fizer, devera
conceder um dia remunerado para que o empregado possa ir a instituigdo bancaria proceder o recebimento.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que, por motivo algum, vier a esquecer ou, deixar de cadastrar o funcionario no PIS, arcard com o
pagamento de 01 (um) salario base anualmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE PISO MINIMO

Com excecgdo do jovem aprendiz que possui legislagdo prépria, nenhum trabalhador da categoria podera receber
saléario inferior ao menor Piso salarial da categoria, independentemente da jornada e da funcdo exercida.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagéo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias, sempre que o
interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e refletirdo em repousos
semanais e feriados intercorrentes e com estes em férias e acréscimo constitucional de 1/3, 13° salario, aviso prévio,
FGTS e verbas resilitérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas poderdo adotar periodo diverso (calendario diferenciado) que o estipulado pelo art. 459, § Gnico da CLT
para o pagamento de horas extras, desde que obrigatoriamente mencionem nos holerites 0 niumero de horas extras
pagas e o periodo a que se referem. Caso haja a majoracdo do salario e ndo tenha havido o pagamento das horas
extras no respectivo més, estas deverao ser quitadas com base no salario ja reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Como estabelecido no art 235-C da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada
em até 2 (duas) horas extraordinarias. No caso da previsdo legal de prorrogagdo em até 4 (quatro) horas
extraordinarias, somente podera ser adotada mediante Acordo Coletivo entre a empresa e o Sindicato Profissional,
antecedido de aprovacao em assembléia especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela correspondente diminui¢gdo no
primeiro dia util subsequente de trabalho, ou seja, ndo podera ser compensado no dia destinado ao DSR, sendo nula a
compensacdo semanal e/ou mensal, salvo Acordo Coletivo de Trabalho ajustado diretamente entre a empresa e o
Sindicato Profissional em que se estabelecam condi¢des diversas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22:00h e 05:00h sera remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora
correspondera a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTORISTAS DE CAMINHAO COMPACTADOR DE RESIDUOS DOMESTICOS

Aos trabalhadores dos municipios que possuam mais de 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, que exercem a
funcdo de motorista de caminhdao compactador de residuos domésticos, fica garantida a percepcdo do adicional de
insalubridade ao percentual de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o piso salarial da respectiva funcgéo.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA NONA - BOMBA DE COMBUSTIVEL ? ADICIONAL

Os empregados que operarem em bombas de combustivel, tém direito ao adicional de periculosidade, a razdo de 30%
(trinta por cento).

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder alimentacdo a todos os seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no valor de R$ 13,00 (treze reais) cada uma, ndo caracterizando natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pelo reembolso das despesas de viagem, e aos
empregados que recebem alimentagdo nas dependéncias da empresa ou em restaurante por ela contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da alimentacéo sera reajustado na mesma data e proporgdo em que ocorrer a corregéo salarial da categoria.
PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizada a empresa a descontar a titulo de alimentagédo dos empregados a importancia de no maximo R$ 12,00
(doze reais) mensais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, a quantidade de vales transporte em cartdo eletrénico, necessarios
para a locomocgao ao trabalho, descontara no maximo 6% (seis por cento) do valor no salario.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CASO DE DOENCA

Assegurar o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o trabalhador ficar impossibilitado de trabalhar por
motivo de doenca comprovada.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO



Ocorrendo o falecimento do empregado fora da localidade de seu domicilio, competira a empresa pagar as despesas
de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia, desde que, em servigo.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas integrantes da categoria econdmica, abrangidas por esta C.C.T, assumem entre si, a responsabilidade de
formalizarem apodlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos os seus funcionarios e que
contemplem prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte natural e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para
morte acidental, nos termos da Lei que regulamentou a profissdo de motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio previsto na presente clausula sera por conta das empresas e nao incorrera em qualquer desconto na folha
de pagamento de salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que assegurar ao seu empregado apdlice de seguro de vida, cujo valor seja superior ao aqui ajustado,
podera requerer a compensacgdo da diferenca superior a este valor de eventual condenacdo em agéo individual do
motorista ou de seus dependentes, referente a matéria aqui tratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

As empresas assegurardo assisténcia judiciaria gratuita e necessaria aos seus empregados que forem indiciados em
inquérito criminal ou responderem a acgdo penal por ato praticado no desempenho das fungBes em defesa do
patriménio do empregador até o final do processo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem fica assegurada a indenizacdo de despesas de alimentacdo quando o deslocamento
assim o exigir, at¢ R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), nos seguintes valores e critérios
condicionantes de exigibilidade, a contar de 01 de maio de 2018:

R$ 7,50 para café da manha;
R$ 20,00 para almoco;

R$ 20,00 para jantar;
PARAGRAFO PRIMEIRO

O reembolso de despesas de alimentacdo tem carater indenizatério, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito



as verbas de natureza salarial do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam isentas do pagamento das indeniza¢des acima descritas as empresas, que fornecem alojamento, refeitério,
alimentacdo e banho nos locais de origem e de destino de viagens, exclusivamente nos dias em que o empregado se
encontrar nessa situacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os pagamentos acima mencionados, que serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, poderdo implicar na
apresentagdo de comprovantes a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos vigentes, devendo
ser o empregado formalmente comunicado da opc¢éo patronal, sob pena de presunc¢éo de inexigéncia de tal obrigacao.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em territorio estrangeiro
o limite de indenizacao sera o dobro dos valores acima.

PARAGRAFO QUINTO

Fica garantido aos motoristas o valor de R$ 34,70 (trinta e quatro reais e setenta centavos) a titulo de PERNOITE, por
dia de viagem, desde que os caminhdes estejam desprovidos de cabines do tipo leito. Tal beneficio também ¢é aplicado
aos ajudantes.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES - DATA BASE

As empresas que efetuarem demissdes no trintidio que antecede a data-base, pagardo a multa do art. 9° da Lei
6.708/79 e Lei 7.238/84, e, ainda, pagardo a rescisdo complementar, de acordo com o indice negociado em Convencgéo
Coletiva de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, depois de homologada.

PARAGRAFO UNICO

Para os efeitos da presente clausula devera ser observado que o ultimo dia do aviso prévio trabalhado, ou da projecao
do aviso prévio indenizado, recaia no periodo de 30 (trinta) dias, ou seja, de 01 de abril a 30 de abril.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALID ADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu ciente na
segunda via do aviso, no qual constardo as raz6es determinantes de sua suspensao ou dispensa. Em caso de recusa
do em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram o fato que gerou a punigao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO



Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas condi¢cdes de
trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, se a resciséao tiver sido promovida pelo empregador, 0 empregado podera optar
pela auséncia no trabalho de 7 dias corridos ou pela reducao de 02 (duas) horas, no inicio ou no final da jornada de
trabalho diaria, desde que, comunicado expressamente pelo empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a todos os trabalhadores desligados, quando solicitada, com excec¢éo
dos empregados demitidos por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO

As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a homologacdo da
rescisé@o de contrato de trabalho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da data do término do vinculo;
b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 vias;

c) Exame Médico Demissional;

d) Procuracdo ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia a rescisédo a ser homologada;

e) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado;

f)  Formulario de Seguro Desemprego preenchido;

g) Comunicacgdo de Dispensa (aviso prévio ou pedido de demissdo em trés vias);

h) Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (GRRF), devidamente quitados, em trés vias;

) Extrato do FGTS;
)] Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisorio, em trés vias;
k) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

I) Chave de Identificacdo do FGTS (conectividade social);



m) quando for o caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS;
n) quando for o caso, copia de decisdo judicial referente a pensao alimenticia.
PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO

Quando se tratar de resciséo de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado, apresentar certiddo de
dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial autorizando o
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado no ato da homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancario em conta
bancéaria do empregado (mediante comprovacao do depdsito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal ao
empregado desligado, sendo que neste caso o cheque devera ser da praca, ndo podera ser cruzado, além de ser pago
em horario que possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homologacéo, ou seja até as 15h00min.

PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA

Quando se tratar de empregado analfabeto o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testemunha.

PARAGRAFO QUARTO: DISPOSICOES GERAIS

a) Nao serdo homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora estabelecidas;

b) N&o serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros;

¢) Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsavel legal;

d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo é obrigado a fornecer declaragbes aos empregadores, consoante a
disposicdo contida no art. 5° Il, da Constituicdo da Republica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento,
exclusivamente nos casos previstos na legislacao, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal
termo;

e) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, deverd o empregador comprovar que comunicou a data e o
horario em que o empregado desligado devera comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar a
homologagédo, mediante carta de comunicacéo, aonde a assinatura do empregado devera sobrepor a data da emisséo
do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro;

f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical obreira ndo prorrogard prazo de
pagamento das verbas rescisérias, nem ilidira a aplicacdo da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os
empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC.

g) No ato do acerto rescisodrio o Sindicato Profissional apora no Termo de Homologacgéo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho a data e horario em que foi realizada a homologagéo.

h) As homologac¢fes das rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser realizadas na sede da entidade sindical e
dentro do prazo legal previsto no § 6°, letras “a” e “b” do art. 477 da CLT, sob pena da aplica¢éo da multa do art. 477, §
8° da CLT.

i) O pedido de demisséo ou recibo de quitacé@o de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado, com mais
de 1 ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional;

i) As empresas deverdo fazer o agendamento para a homologacdo das rescisdbes com no minimo 48 horas de
antecedéncia;

K) Recomenda-se que as empresas apresentem no momento da homologacdo do Termo de Homologacao de
Rescisdo do Contrato de Trabalho os comprovantes de todas as ContribuicBes sindicais previstas no instrumento



coletivo;

Rela¢des de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a que o empregado seja liberado para participar de cursos profissionalizantes ou de prevencao de
acidentes de trabalho, uma vez por ano e 03 (trés) dias consecutivos de duragdo, limitado a 10 (dez) dias por ano.
Desde que atenda as necessidades da empresa e com aviso prévio de 30 dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados ap6s o término da
licenca maternidade.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva
convocacao até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Todo empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos na empresa e que tiver o direito a aposentadoria nos préximos 12
(doze) meses, esta ndo podera rescindir o contrato de trabalho do empregado, exceto em caso de falta grave.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho e tempo de diregdo sera controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se
de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de meios eletrénicos
idoneos instalados nos veiculos, tais como a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO

Em relacdo a jornada de trabalho, tempo de direcdo e tempo de espera do motorista profissional aplica-se a lei do
motorista profissional vigente, desde que nao haja conflito com as clausulas desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO FLEXIVEL

Fica ajustado entre as partes que 0s motoristas, exclusivamente em viagem, poderdao adotar jornadas de horarios
flexiveis, de maneira que os horéarios de inicio e término do trabalho poderao variar de um dia para outro, a critério do
motorista e/ou da necessidade do servigo, desde que as jornadas normais sejam cumpridas dentro do mesmo dia, ou
seja, das 0hOOmin (zero) as 24h00min (vinte e quatro) horas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com
o Sindicato da categoria profissional. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o limite
maximo da jornada diaria e semanal, prevista na Constituicdo Federal e na lei, bem como respeitar os periodos de
descansos e intervalos intra e entrejornadas também previstos legalmente. Quando o motorista em viagem trabalhar
em regime de horas suplementares, serdo devidas as horas extras com o adicional previsto neste instrumento.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados sera a de lei, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com exce¢do daqueles trabalhadores que possuem jornada inferior prevista em lei, e a critério da empresa,
podera ser compensada a jornada de trabalho aos sabados, sendo que as horas desse dia, serdo acrescidas na
jornada diaria da semana a que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em feriados e forem compensados,
deverao ser remunerados, como se trabalhados fossem, conforme previsto na clausula décima terceira.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto e outros controles deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada
dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo ponto. As horas extras deverdo ser
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS

Sera justificada e remunerada a falta de no maximo um dia no semestre do emprego para atendimento de internacéo



do conjuge ou dependentes menores. As empresas concederao licenca remunerada, de 03 (trés) dias Uteis, no caso de
casamento, e de 02 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento dos pais, irméos, conjuge ou companheira (0) e filhos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ? ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, desde que, comprovado.

Férias e Licencgas

Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
cada um, a critério da empresa, salvo no caso de abono.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTES
As empresas concederdo licengca remunerada aos funcionarios para prestar vestibular, desde que este apresente

documentos de inscrigdo do mesmo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, é assegurado o direito a
percepc¢do de férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condic¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BEBEDOUROS E OUTROS

Obriga-se a empresa a manter nos locais de facil acesso aos empregados (garagens, alojamentos, escritdrios, etc.)
bebedouros, vestiarios com arméarios individuais e com chaves, sanitéarios e chuveiros.

Equipamentos de Protecédo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protecdo, ser-lhe-ao
fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecdo impermeaveis.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornecé-los gratuitamente, até
o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese de nédo devolugéo
por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, poderda a empresa reter o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos, atualizado.

CIPA composicédo, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATAS CIPA

As empresas sujeitas a constituicdo de CIPAS remeterdo para o Sindicato Profissional, as atas de reunifes até 48
(quarenta e oito) horas apds sua realizagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DAS ELEICOES DA CIPA

As empresas divulgardo com 30 (trinta) dias de antecedéncia a realizacao de elei¢cdes para a CIPA, concedendo prazo

para inscricdo de interessados e cientificando o Sindicato da categoria no mesmo prazo dessas elei¢es.

Exames Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMI SSIONAIS

Sao obrigatérios os exames admissionais e demissionais, na forma do art. 168 da CLT. Quando dos acertos rescisorios
os empregadores fornecerdo aos empregados desligados o P.P.P. em duas vias.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que
haja convénio destes com o 6rgéo previdenciario e garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos préprios para fins de justificagado a falta ao servigo.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato, apos autorizacdo de sua diregdo, afixe cartazes, editais e distribua boletim
informativo da categoria, em locais previamente definidos.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados é assegurada eleicdo direta de um representante, com as
garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacdo, durante a vigéncia do presente instrumento.

Contribui¢Bes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAIS



A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que autorizado pelo empregado,
recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada més subsequente a que se referir o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRON AL

As empresas integrantes da categoria econOmica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, desde que ndo associadas, deverdo contribuir
com a importancia equivalente a R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, necessaria a instalagdo ou manutencédo das atividades sindicais prevista no diploma
consolidado. Esse valor devera ser recolhido em quatro parcelas iguais de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco
reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 10/09/2018, a segunda no dia 10/10/2018, a terceira no dia
10/11/2018 e a quarta no dia 10/12/2018, em conta definida pelo sindicato patronal que remeterd a guia
correspondente a feitura do depdsito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacdo monetaria,
multa de 2% (dois por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranca do ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas
integrantes da Categoria Econémica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, deverdo contribuir com a importancia a R$
490,00 (quatrocentos e noventa reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Confederativa,
conforme previsto no artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal. Esse valor devera ser recolhido em duas parcelas de
R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) cada uma, sendo que a primeira vencerd em 30/08/2018, e a segunda
no dia 30/10/2018, em conta definida pelo sindicato patronal que remeter4 as guias correspondente a feitura do
depésito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento),
juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga estipulada, que resta
determinado por forca de decisdao da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria econdmica.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVERSAO SALARIAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas descontardo dos salarios de todos os
seus empregados, beneficiados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa de Reversao Salarial,
em favor do sindicato profissional, conforme segue:

a) 1 (um) dia do salario do més de julho/2018 e recolhido ao sindicato profissional até 10/08/2018;
b) 1 (um) dia do salario do més de novembro/2018 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/12/2018;

Conforme assembleia da categoria realizada. As guias para recolhimento da taxa de reversao salarial serdo fornecidas
pelo sindicato profissional, as quais serdo enviadas pelos correios ou através de e-mail. A empresa que eventualmente
nao a receber as guias solicitara ao sindicato que as encaminhe.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As contribui¢cBes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o dia 10



(dez) do més subsequente ao desconto realizado.
PARAGRAFO SEGUNDO

Comprometem-se 0s sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias para o recolhimento especificado na
presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos admitidos ap06s as datas previstas para descontos cabera a empresa proceder ao referido desconto no primeiro
més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo, remetendo-o ao
sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento
salarial.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de néo recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma multa no valor de 10% (dez por cento)
incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salério vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE
N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposi¢do, o trabalhador devera apresentar, no
sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e ap0s o depésito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e
divulgacao do referido instrumento pelo sindicato profissional. “Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, malotes e demais empresas beneficiadas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SINDIPONTA e que operam na base territorial do Sindicato
Profissional, signatario desta, ficam obrigadas a recolherem ao sindicato profissional, sem qualquer desconto dos
salarios dos empregados, o percentual de 0,65 % (zero virgula seis e meio por cento) do total da folha de salarios
(remuneragdo bruta) de todos os seus empregados, a qual sera recolhida até o dia 10 (dez) de cada més,
estabelecendo-se como base de calculo maximo para contribuicdo sobre o salario de cada empregado o teto de R$
4.000,00 (quatro mil reais). As guias seréo enviadas para todas as empresas, pelo Sindicato Profissional, em sua base-
territorial, a titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente, através dos correios ou por e-mail. A empresa que
eventualmente ndo a receber as guias solicitara ao sindicato que as encaminhe.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que perceberem salérios inferiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a contribuicdo incidird sobre a
remuneragdo quitada. Para os empregados que percebem salarios superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a
contribui¢&o incidir4 sobre o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento das contribuic6es poderéo ser realizados trimestralmente, ou seja, os recolhimentos do meses:
maio, junho e julho de 2018 deverao ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia 10 de agosto de 2018 ;
agosto, setembro e outubro de 2018 deverao ser quitados até o dia 10 de novembro de 2018 ;

novembro e dezembro de 2018 e janeiro de 2019 deverdo ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia 10 de
fevereiro de 2019 ;



fevereiro, marco e abril de 2019 deveréo ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia 10 de maio de 2019 ;
PARAGRAFO TERCEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada
além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadacéo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicacdo
obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao profissional dos membros da
categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional. Fica ainda
autorizada a utilizacéo dos valores ja arrecadados e a serem arrecadados com base nesta clausula, para a reforma e
edificacao de construgdo, no Municipio de Ponta Grossa, de forma a possibilitar a criacdo de um Centro de Formacgéo
Profissional, para a realizagéo de cursos, treinamentos, simpoésios e eventos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO

Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo da empresa sera admitida nas
deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagédo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacéo bancaria destinada ao
recolhimento referido na clausula, através dos correios ou por e-mail, cabendo a empresa proceder o recolhimento e
remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, com
detalhamento do nome, fungédo e remuneracdo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 2% (dois por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. A empresa que eventualmente ndo receber as guias solicitara ao
Sindicato que as encaminhe.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relacdo dos empregados abrangidos pela contribuicdo
sindical, contribuicdo assistencial, taxa de reversdo salarial e taxa de contribuicdo permanente, com os respectivos
dados dos empregados (nome, funcao, data de admisséo, valor do salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze) dias
apos o recolhimento destas verbas.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CCT



A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional integrantes do 2° Grupo -
Trabalhadores em Transportes Rodovia rios, do Plano da CNTTT, incluindo os Motoristas car reteiros (Caminhao
Trator / Cavalo mecénico), Motorista de caminh&o bit  rem, Motorista de caminh&o truck, Motorista de cami nhéo
toco, Motorista de Transporte de malote, Demais moto ristas em Geral, Operador de empilhadeira, Conferente
de carga, Vigia ou guardiao, Auxiliar de escritorio , Condutores de motocicletas e assemelhados, Ajudan  te de
motorista (auxiliares de transportes, coletador ent regador, Carregador e Movimentador de mercadorias),
mecanicos e auxi liares, Lavadores e auxiliares, Escritério e manute  ng¢éo e todos os demais empregados com
vinculo empregaticio nas empresas de transportes de cargas e as empresas dedicadas a prestacao de serv  i¢cos
de transporte de malote, processamento de dados, se rvicos de compensacdo de titulos e valores e
assemelhados. A presente Convencédo Coletiva de Traba lho regula também, as relagbes de trabalho entre os
empregados e as empresas voltadas a prestagdo de se rvicos de logistica, armazenagem ou integracéo
multimodal, desde que tenham por atividade principa | o transporte de cargas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho ou Decisdo Normativa, fica
estipulada uma multa de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da respectiva fungéo, de forma cumulativa, em favor
do empregado prejudicado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FUNDO DE GARANTIA

Fica assegurada a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servico aos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE QUITACAO

Para efetuar as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho previstas no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT,
as empresas deverdo apresentar no ato da homologacéo, certiddo de quitagdo do sindicato patronal e profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FALENCIA OU ENCERRAMENTO DE ATIVI DADE

Quando da faléncia ou encerramento de atividade do empregador, o Sindicato Profissional devera reunir os
empregados para verificar os direitos trabalhistas de cada um.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BENEFICIOS



O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte, passagem,
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo integrardo o salario do empregado, nem gerarao
quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma néo integrardo o salario nem gerardo efeitos trabalhistas, o
fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando curso superior, ou outros cursos de
aperfeicoamento e especializacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas, oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, inclusive aos fins de registro o
depésito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e deposito.

DAMAZO DE OLIVEIRA
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS ROVIARIOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTAR®SSA
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