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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO , CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a)
porseu ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por
seu;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR. ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DE CURITIBA E
RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacgdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automdével de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstacGes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e
em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o



transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias
de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Corti¢a, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitaliza¢do, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos na
forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administra¢do direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Boa Ventura de S3o
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do
Sim3o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Campo Mourio/PR, Cindido de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gatcha/PR, Cleveldndia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do
Jord3o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guaporema/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, lbema/PR, Icaraima/PR, lguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR,
Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuldndia/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatina do Sul/PR, Ivai/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré&/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Mirador/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
Alian¢a do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR,
Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro
Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do lIguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Roséario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Ltcia/PR, Santa



Maria do Oeste/PR, Santa Mdnica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo Antdnio do
Caiua/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, S3o Jodo do
Ivai/PR, S3o Jodo do Triunfo/PR, S3o Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, S3o Jorge do Patrocinio/PR, S3o Jorge d'Oeste/PR,
S30 José das Palmeiras/PR, S30 José dos Pinhais/PR, SG0 Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do
Iguacu/PR, S3o Pedro do Iguacu/PR, S3o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade
do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do lIguacu/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR,
Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR
e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 12 novembro 2021, os seguintes pisos salariais:

- Condutores de dnibus: RS 2.999,16 (Dois mil novecentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos);
- Condutores de microdnibus: RS 2.256,00 (dois mil duzentos e cinquenta e seis reais);

- Condutores Veiculos Leves (como Kombi, Vans, Bestas, Tupic e Utilitarios) e Caminhdes (como MB608, MB 680 e
F4000): RS 1.833,93 (Um mil oitocentos e trinta e trés reais e noventa e trés centavos);

- Motociclistas e Moto-Boy: RS 1.738,40 (Um mil setecentos e trinta e oito reais e quarenta centavos);

- Ciclistas: RS 1.593,00 (Um mil quinhentos e noventa e trés reais).

Reajustes/Correg¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base serd de 11,08% (onze virgula zero oito cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 12 de novembro de 2020, o reajuste salarial na data base sera
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragdo superior a 14 dias como um més de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo revisado, sendo
facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que autorizados por escrito,
conforme disp&e o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtencdo do indice deverd ser considerado o total
das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO INERENTE A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de
que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo
a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas func¢Oes, a empresa providenciard a apresenta¢do do condutor, que devera firmar o formuladrio de identificagdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma Unica
vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposi¢cdo de recurso administrativo pelo empregado, conforme preconizado
no § 12 do Art. 462 CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdao contratual, certo que, em havendo
a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo
de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refeicdo ou alimentagdo no valor minimo de RS 19,21
(dezenove reais e vinte e um centavos), em quantidade equivalente ao niumero de dias trabalhados ou compensados pelo
banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale refei¢do/alimentacdo acima do valor de RS
19,21 (dezenove reais e vinte e um centavos) reajustardo o beneficio com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja,
11,08% (onze virgula zero oito por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeicdo (almogo ou jantar)
para garantir a alimentagdo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberdo 50% (cinquenta por
cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de RS 9,60 (nove reais e sessenta centavos). N3o fara jus a tal
beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito além de ndo
constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 22 da CLT).



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio funeral a sua familia,
em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche, independente
do nimero de empregadas, no valor de RS 228,15 (duzentos e vinte e oito reais e quinze centavos) mensais, por filho de
qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos seus empregados,
estardo isentas do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto na Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro. Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de novembro de 2021, ndo possuam
seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés e meio
por cento) do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela
empresa juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteragGes de admissdo e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento
do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera
comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro
do mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da
auséncia de informacgdo correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo. N3o aplica-se o paragrafo primeiro da presente cldusula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parana - SITRO, Sindicato dos
Motoristas, Condutores de Veiculos Rodovidrios em Geral Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Ponta Grossa -
SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodoviarios de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas nao
possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato
patronal responsaveis pelo devido cumprimento do referido seguro de vida aos trabalhadores representados pelos dois



sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015 e caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro. Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.), utilizada a servico da
empregadora, receberd a titulo de locacdo uma didria ndo integrante da remuneracdo para nenhum efeito, no valor de RS
24,43 (vinte e quatro reais e quarenta e trés centavos), a ser paga até o 52 dia util do més subsequente.

O valor pago por cada entrega ou coleta, para Motociclistas e Moto-Boy, serd de no minimo de R$ 4,88 (quatro reais
e oitenta e oito centavos), e devera ser paga até o 52 dia util do més subsequente, ndo integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, possuindo natureza indenizatdria.

Paragrafo Primeiro: A taxa de entrega e/ou coleta, ndo sera cumulativa com o valor da comissdo, devendo o trabalhador
receber a condigdo mais vantajosa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO-DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser
dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagdo, ficando a Entidade desonerada do
pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE 28-10-2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas para as pessoas
com deficiéncia. De 201 a 500 empregados 4% (quatro por cento), acima de 500 empregados a reserva de vagas sera de 5%
(cinco por cento).

RelagGes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢bes da Fungdo/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus o salario igual ao do substituido, durante o periodo da
substituicdo, desde que esta seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias do
substituido. Havendo vacancia do cargo nao se caracteriza a substituicao.



Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REVISTA

As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, o fardo de forma a evitar
constrangimentos desnecessarios e por pessoa do mesmo sexo do revistado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que comprove a gravidez através de atestado
médico, excluidos os casos de justa causa e ressalvado o periodo de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua aposentadoria, fara
jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneracdo, desde que, no prazo maximo de
noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde
o direito a percepcgdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, qualquer que
seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego
e saldrio durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislagdo previdenciaria, ressalvados os casos de
justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado deverd comunicar ao empregador em uma Unica vez, por
escrito, sua condicdo de aposentdvel, anexando a esta os documentos comprobatdrios de referida condigdo, até 60
(sessenta) dias apods o inicio do prazo previsto no caput desta cldusula

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Ndo serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando, dentro do més, houver
compensacgao, nos termos da Lei



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exer¢cam a fungdo, cujas atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo
compreendido entre um e outro, sera considerado como intervalo para refei¢Ges, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHOS EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, serd estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o
Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 22 do artigo 59 da
CLT, poderao instituir o Banco de Horas com os Sindicatos Profissionais convenentes, firmando Acordo Coletivo de Trabalho
com a assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO-PR e SECRASO-CRM.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outro(s) dias(s), ndo
serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensag¢do considerada como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - FILHO

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com Deficiéncia de qualquer
idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) da
data de emissdo do atestado ou declaragdo de comparecimento passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdao
abonadas pela Entidade sempre que ndo ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Outras disposiges sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora
dela, mediante pagamento de horas extras.



Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdao do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos gratuitamente e
substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a
reposicdao dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova idénea para justificar
auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) apds a emissdao dos mesmos
sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado ndo for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o controle de
frequéncia para confeccdo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias de falta. Apds a
apresentacdo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera creditado ao empregado na
folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde conste a data dos
dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades (empresas) complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 162 e o 602 dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagdo, o limite mdaximo da contribuicdo
previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento imediatamente
posterior.

Relagdes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcangada a presente negociacgdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria das condigdo



social obreira (art. 72, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociagao coletiva e resguardou direitos e alcancou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracdo dos empregados de sua representacao, pelo
que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociacao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdao do empregado e que foi conquistado pela negociagdo coletiva;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se
confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15
(quinze) do mesmo més;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo e, depois
de recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as negociagdes e respaldou a entidade de
primeiro grau;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em
qualquer esfera.

VI — Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federagdo laboral
através de manifestacao individual manuscrita, que poderd ser apresentada a partir do registro da convencgdo coletiva e em
até 10 (dez) dias contados da realizacdo do desconto no saldrio. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em
conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL — SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 20 de outubro de 2021, as entidades podem recolher ao SECRASO-PR e
SECRASO-CRM, até o dia 20 de dezembro de 2021, a quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de
pagamento do més de novembro/2021, ja corrigida pela presente convengdo, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio de
2022 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2022 em guias fornecidas pelos respectivos Sindicatos. Na
eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, podera recolher nos meses de dezembro/2021 e maio/2022, a quantia
equivalente a RS 100,00 (cem reais) a titulo de contribui¢do Patronal.

Outras disposi¢oes sobre representac¢ao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REPRESENTATIVIDADE

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas, motociclistas, moto-boy, condutores de veiculos
rodoviarios - categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas do setor cultural, recreativo, de assisténcia
social, de orientagdo e formacgdo profissional, segundo as bases territoriais dos Sindicatos Profissionais.



Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, procederdo as novas negocia¢des no
sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO INDIVIDUAL OU COLETIVA

Na solugdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica dos Sindicatos Profissionais pactuantes, reunir-se-a com a entidade
empregadora para esclarecimento e conciliagdio. Somente se resultar infrutifera a negociacdo é que sera proposta
Reclamatodria Trabalhista.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho nao se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades administrativas ou
por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com a FETROPAR e Sindicatos Profissionais
pactuantes, Acordos Coletivos de Trabalho, com anuéncia do SECRASO/PR e SECRASO/CRM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, no caso
de descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXCLUSAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho n3do se aplica aos empregados das entidades localizadas nos municipios da base
territorial do SECRASO-Norte do Parana.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de registro e arquivo, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parand, de consonancia com o que determina o art. 614 da
C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instru¢cdo Normativa n2 6, ambas de 06 de agosto de 2007.
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