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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAQ DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n.02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRCS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODQV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;



SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de 2026 a 31 de
janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviérios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no
guadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentagdo de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e Esta¢gdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e



Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execucgdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgdo, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade
e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Inddstrias da Alimentacdo, Industrias do Vestudrio, Industrias da Construcdo e do Mobilidrio, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem, IndUstrias
de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de RefeicBes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Sadde".
"Empresas de ComunicagBes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e
de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos
na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos", "Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se a partir de 12 de fevereiro de 2025, os seguintes pisos salariais (atualizados com 1,76% INPC de agosto/24 a
janeiro/25):

a) - Para Motoristas de "Rodo trem e Bitrem", RS 3.236,00.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 3.188,00.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Micro-6nibus, R$2.740,00.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 2.512,00.

e) - Para os Motoristas dos demais veiculos, R$2.303,00.



f) - Para "Motociclistas" RS 1.962,00.

g) - Para "Ajudantes de motoristas" RS 1.946,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tendo em conta a data do fechamento da presente negociacio, as diferencas resultantes dos
pisos acima fixados, poderdo ser pagas, até o més subsequente ao més do registro deste instrumento, em rubrica propria
de “abono”, sem outros 6nus. Ainda, faculta-se as empresas a deducdo de eventuais reajustes concedidos no indicado
periodo.-Considerar-se-do como diferencas restritamente as apuradas nos meses de agosto/24 a janeiro/25, para os
empregados que tenham sido admitidos antes de 12 de agosto de 2024, (sendo que para os que tenham sido admitidos
apos 19 de agosto de 2024, o valor corresponderd a 1/6 dos valores abaixo, conforme cada piso:

- Para Motoristas de "Rodo trem e Bitrem", RS 335,76

- Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus”, RS 330, 84

- Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Micro-6nibus, RS 284,28

- Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 260,64

- Para os Motoristas dos demais veiculos, RS 239,16

- Para "Motociclistas" RS 203,58

- Para "Ajudantes de motoristas; RS 201,90

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores acima mencionados serdo pagos sob a rubrica de “abono” na folha imediatamente
seguinte ao registro deste instrumento coletivo, sem natureza salarial, em prol da negociacdo sindical que resgatou o
instrumento normativo, a data-base e o estabelecimento de reajuste a partir de 01.02.26.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se a partir de 12 de fevereiro de 2026, os seguintes pisos salariais:

A) - Para Motoristas de "Rodo trem e Bitrem", RS 3.485,00.

B) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", RS 3.434,00.

C)- Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Micro-6nibus, RS 2.951,00.

D)- Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 2.706,00.

E) - Para os Motoristas dos demais veiculos, RS 2.480.00.

F) - Para "Motociclistas" RS 2.113,00.

G) - Para "Ajudantes de motoristas" RS 2.096,00.



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados ocupantes dos cargos/fungdes acima indicados, que percebem salarios superiores aos pisos ora fixados,
fica assegurado o reajuste pelo INPC de 12 de fevereiro/2025 a 31/01/2026, na proporgdo de 1/12 por més trabalhado,
autorizada a compensacdo dos reajustes ja antecipados.

Para a data base de 01.02.2027, fica ajustado uma correcdo pelo indice cheio do INPC acumulado entre 01.02.2026 e
31.01.2027, acrescido de 1% (um por cento).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracdo mensal do empregado, quando
expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal, as
parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia
médica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, éticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades
de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos
sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais
poderd o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poder3, a
qualquer tempo, revogar a autorizacdo, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando,
entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o
52 dia util apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a esta copia de
auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e
providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver
sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo poderad a empresa efetuar quaisquer descontos a este
titulo, ressalvada a hipdtese de rescisdo contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para
a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de uma Unica
vez ou parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no contrato
de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a
empresa podera providenciar a apresentacao do condutor veiculo, remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de
apresentacao devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais
previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio sede das empresas e que implique
em necessidade de refeicBes e pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis adequados,
ajustados com as empresas, ndo podendo em hipdtese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu domicilio sede, fica
assegurada a percepcdo de alimentacdo e estadia paga pelas empresas, a partir de 01.02.2026, nos seguintes valores:
RS 34,00, (trinta e quatro reais), para almoco; RS 34,00, (trinta e quatro reais), para jantar; R$17,00 (dezessete reais),
para café; R$17,00 (dezessete reais), para pernoite/banho, totalizando RS 102,00 (cento e dois reais), de despesas didrias
comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para o atendimento
das obrigacdes contidas nessa clausula ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na cldusula 09 da CCT e paragrafos primeiro e paragrafo segundo n3o
terdo natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 22 da Lei
13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de fevereiro de 2026 n3o
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5%
(trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que



se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relacdo mensal
encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

| - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencdo, deverd proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre altera¢cdes de admissdo e demissdo.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunica¢do de adesdo e pagamento
do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera
comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro
dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim
quando da auséncia de informacdo correta por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido,
ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplica o paragrafo primeiro da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parana — SITRO, Sindicato dos
Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa
- SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodovidrios de Cascavel - SITROVEL, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR, SINDICATOCV RT
ETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR - SITROCAM, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXQOS
MGA —SINTTROMAR, SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO —SINTTROTOL, SIND DOS TRAB E
CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA —SINTRAU, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA —SINCVRAAP, SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA
- SINDICAP e SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT; SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
BELTRAO — SITROFAB; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU —SITRO —
FI;SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA - SINTRUV  pois as mesmas ndo possuem apodlice de seguro de vida em grupo para
seus representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato patronal responsdveis pelo devido cumprimento
do referido seguro de vida aos trabalhadores representados pelos trés sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015
e caput desta clausula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fung¢do de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instrucdo no 4 do TST, item XXII1).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisGes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipdtese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento,
nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fard comunicagdo por escrito ao Sindicato
dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada
de qualquer sancdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da dispensa.

Outras normas referentes a admissado, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado observada a classificacdo brasileira de
ocupagdo (CBO).

RelagGes de Trabalho Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 12 de fevereiro de 2026, possuidor de motocicleta a qualquer
titulo (proprietario, locatédrio, comodatario, etc.) a ser utilizada a servico da empregadora na entrega de mercadorias e
documentos, receberad a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da remuneragdo para nenhum efeito, o
valor de R$560,00, (quinhentos e sessenta reais), a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que 0s
pagamentos concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel da moto
e uso de imagem, ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a locacdo da
motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na prestacdo do servico para o
empregador, o que devera ser ajustado diretamente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de imagem nas
motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer direito a vantagens ou
indeniza¢des aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como o seu
paragrafo primeiro sé ocorrerd quando o empregado utilizar sua propria motocicleta, o equipamento que seja
coproprietario, ou por ele arrendado formalmente.



Jornada de Trabalho Duragado, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacgdo de jornada de trabalho, o hordrio serd o
seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas
no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas didrias, de maneira que
nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicGes
basicas referidas no item anterior;

¢) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacdo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o pagamento das
férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando assegurado também
0 pagamento de 1/3 (um terco) do saldrio normal na concessdo das férias ou na rescisdo contratual.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranca do transito, e na preservacao de vidas humanas, a instalagdo de radio PX
ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.



Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatdrio o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo gratuitamente,
vedado qualquer desconto a esse titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hipdtese de as empresas disporem de servicos médicos
e odontolégicos proprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

Rela¢Ges Sindicais
ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacado do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forcas para que fosse
alcancada a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condicdo
social obreira (art. 72, XXVI, CF).

lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou direitos e
alcancou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representacdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL de cardter solidario e devida por todos os integrantes da categoria profissional, a ser revertida em favor da
entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacdo, na forma
estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

Il — A CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1% (um porcento) mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdo do empregado e que foi conquistado pela negociacdo coletiva, exceto no més de outubro
em que o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negociagao.

lIl — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde e nem
implica em associacdo a entidade;

IV —Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo, cabendo
as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;



V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em
qualquer esfera.

VI — A contribuicdo aqui tratada decorre de negociagdo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da
categoria, ndo se registrando oposicdo a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim, deliberaram os
sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o direito de oposicdo, sera exercido
pessoalmente perante o sindicato beneficidrio, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do registro do presente
instrumento.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS
As empresas em recuperacdo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em

dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condi¢des para pagamento
dos saldrios, indices de corregdo salarial e haveres rescisérios.

Disposicdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodovidrios), Motoristas
(Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e
Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio, representadas pelas
entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados em empresas que possuam Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com
sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, as condi¢des estabelecidas no acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Aplica-se a categoria profissional dos motoristas a clausula de vale alimentag¢do da CCT da categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO - Sero aplicadas aos motoristas os abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos a
Convencao Coletiva da Categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente convencdo coletiva de trabalho serd aplicavel exclusivamente nas empresas de Asseio e Conservagdo
representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PENALIDADE

Pelainobservancia da presente Convencdo serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do saldrio normativo,
que revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convengao Coletiva para o proximo periodo de 12 fevereiro de 2027,
deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término desta Convencao.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OITAVA FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista
oriunda da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade
onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.
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