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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001757/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033248/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204725/2025-07
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ CHILA;

E

J J M SERVICOS FLORESTAIS LTDA, CNPJ n. 43.730.330/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Sacio, Sr(a). JOAO JEFFERSON DE MIRANDA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional integrantes do 2° Grupo - Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, do
Plano da CNTTT. EXCETO a categoria Profissional dos Motoristas; cobradores, e os Trabalhadores
em Empresas de Transportes Coletivos de Veiculos Rodoviarios de Passageiros Urbanos,
Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais e de Fretamento, nos
Municipios de Carambei, Castro, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, lvai, Jaguariaiva, Palmeira,
Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas, Sdao Jodo do Triunfo, Sengés e Fernandes
Pinheiro, Teixeira Soares —PR, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Pisos salariais a partir de maio/2025

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 2.575,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || R$ 3.275,84
BORRACHEIRO R$ 3.044,27
GESTOR DE UNIDADE R$ 5.081,47
LUBRIFICADOR R$ 2.575,5(
IMECANICO | R$ 3.044,27 .. ..
IMECANICO Il R$ 3.428,04 |
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MECANICO Il R$ 4.523,29
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS | R$ 2.575,50
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS I R$ 3.044,27
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS lII R$ 3.275,84

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salariais nunca poderdo ser inferiores aos pisos estabelecidos na CCT
da categoria profissional e serdo reajustados conforme os mesmos indices negociados na CCT
preponderante entre os sindicatos SITROPONTA e SINDIPONTA, garantindo a todos os empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo, independentemente de cargo, fungédo ou tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a efetuar o pagamento das diferengas salariais no
més subsequente ao fechamento e registro da CCT, garantindo que os trabalhadores recebam os valores
atualizados retroativos a data base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTOS

A empresa adota o sistema de adiantamento salarial (vale), consoante determina a CCT da categoria
profissional, sendo que tal adiantamento devera ser realizado até o dia 20 (vinte) de cada més, no valor
equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do salario do empregado.

Na hipétese de a data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento
salarial sera concedido no primeiro dia util subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO

A empresa pagara a todos os seus empregados até o dia 05 de cada més, o valor de R$ 136,50 (Cento e
trinta e seis reais e cinquenta centavos) equivalente a ajuda de custo ao empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdao efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refeigdes;
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convénios com assisténcia meédica ou odontoldgica e mensalidade de associagdo recreativa dos
empregados.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a
esta copia de auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o
empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o
empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub judice, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera
a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese de rescisdo contratual ou
quando o empregado nao apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderao sé-lo,
de uma unica vez ou parcelados, neste ultimo caso, seréo corrigidos e, desde que esta circunstancia tenha
sido prevista no contrato de trabalho ou termo aditivo a este, conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido
pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentacdo do condutor veiculo, remetendo a
autoridade de transito o respectivo auto de apresentacdo devidamente firmado, acompanhado dos
documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de
Transito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do motorista infrator, por
ocasiao da identificagdo do condutor, fica autorizada a empresa a informar ao 6rgao ou entidade de transito
as infracbes cometidas na condugao do veiculo, bem como pela pontuacao delas decorrentes, de acordo
com o paragrafo unico, do art. 6°, da resolugado n° 149/2003 do CONTRAN.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuracdo das horas
laboradas pelo empregado, objetivando o pagamento de horas extras.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, por
exemplo, do dia 21 de um més até o dia 20 do seguinte.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, comprovantes de pagamento que contenham a identificagao
da empresa, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles discriminados as parcelas e os titulos
a que se referirem, bem como o numero de horas extras pagas, assim como os descontos procedidos e a
conta do Fundo de Garantia por Tempo de servico (FGTS), dispensando a assinatura dos mesmos nos
comprovantes de pagamento, no caso de depodsito em conta bancaria do empregado. Na CTPS deveréao ser
anotadas a devida funcao de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de comissées quando
existentes e entregue ao empregado no prazo de 48 horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com adicional de 50% incidente sobre o valor da hora normal.
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A hora extra noturna sera remunerada com adicional de 50% sobre o valor da hora noturna normal.
O calculo da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo da remuneragdo mensal por 220 horas.

As horas extras prestadas por qualquer empregado da EMPRESA refletrdo em RSR’s e feriados
intercorrentes e, com estes, em gratificagdes natalinas (13° salario), férias, acréscimo constitucional de
férias (1/3), aviso prévio indenizado e demais verbas resilitérias, além da incidéncia do FGTS, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados com o acréscimo de 110% (cento e dez por cento), sem
prejuizo do proprio dia a que ja fizera jus, salvo na hipétese de concessdo da folga compensatéria na
semana subsequente ao feriado, garantindo- se sempre o repouso semanal normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos empregados abrangidos por este instrumento o adicional noturno de 30% (trinta por
cento) para o trabalho noturno realizado das 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte, devendo ser
observada a Sumula 213 do STF que preceitua: "E devido o adicional de servigo noturno, ainda que sujeito
o0 empregado ao regime de revezamento”. Devendo ser considerados para os empregados que trabalham
neste horario a redugao da hora noturna para o cdmputo das horas trabalhadas.

Fica ainda garantido aos empregados a disposigao contida na Sumula 60, | e Il, do Tribunal Superior do
Trabalho, que prevé: “ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO
EM HORARIO DIURNO. | - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos; Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido &
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.”

Também devera ser observada a Sumula 265 do TST, que preceitua: “A transferéncia para o periodo diurno
de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno”, portanto, quando o empregado for transferido
para trabalhar permanentemente no periodo diurno, nao incidira no respectivo adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os operadores que estejam expostos a agentes insalubres, de modo habitual e permanente, e se tal
agente insalubre nao for eliminado com a utilizagao de E.P.l.s (Equipamento de Protecdo Individual), terdo
direito ao pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os parametros estabelecidos na
legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Nas atividades em que ocorrer exposi¢cado a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica
ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido conforme
parametros definidos na Sumula n® 364 do C. TST.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que os empregados que exercem as funcdes de Lubrificador,

Borracheiro, receberdo o adicional de periculosidade em seus salarios, uma vez que tais funcgdes estao
expostas a periculosidade comprovada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido também o adicional de periculosidade, para a fungéo de Auxiliar
Administrativo Il, considerando que, embora nao esteja exposto de forma continua, o auxiliar administrativo
por deliberacdo da empresa, realizara a atividade de abastecimento de acordo com a necessidade da
empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET/CARTAO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os trabalhadores abrangidos por este ACT terdo direito ao ticket/cartdo alimentagdo no valor de R$167,00
(Cento e sessenta e sete reais) mensais, sem qualquer desconto do salario dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do ticket/cartdo alimentagdo ndo se interrompera por ocasido
do gozo das férias e nem pelo afastamento do empregado pela Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO- O reajuste referente a presente clausula, acompanhara o percentual garantido
pela Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS EMPREGADOS

A empresa compromete-se a fornecer alimentagdo adequada e saudavel aos seus empregados, durante o
horario de trabalho, por meio de um refeitério localizado nas dependéncias da empresa, nos termos
estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado & EMPRESA efetuar qualquer desconto salarial ou cobranga direta ou
indireta aos empregados pelo fornecimento da alimentagédo, bem como pelo uso do refeitorio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A partir da efetivacdo do empregado em contrato de trabalho por prazo indeterminado, ou seja, apds os 90
dias de contrato de experiéncia, a empresa fornecera plano de assisténcia médica a todos os seus
empregados, sem qualquer desconto do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte pela inclusdo de dependente(s), esse se
responsabilizara integralmente pelos custos adicionais, inclusive coparticipagédo, de todos os dependentes
incluidos no plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Saude sera
mantido aos empregados que tiverem sofrido acidente de trabalho durante todo o periodo de afastamento e,
para os empregados afastados por motivo de doenga, sera mantido pelo prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias. Apos o 180° dia, o empregado afastado por motivo de doenga podera manter o plano de saude, porém
devera arcar com a parcela da empresa de 100% (cem por cento).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSLADO DO CORPO EM CASO DE FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando o mesmo prestando
servicos em favor da empresa, compete a mesma pagar as despesas de transporte do falecido, a fim de
que sua familia promova o sepultamento.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica o empregador obrigado a contratar cobertura de auxilio funeral junto a uma seguradora, de sua
escolha, com objetivo de propiciar a familia do empregado falecido os custeios relativos ao funeral, seja
qual for a causa da morte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta cobertura abrange exclusivamente o empregado motorista e sera
disponibilizada a familia mediante reembolso ou pagamento antecipado, limitado ao valor de R$ 4.560,00
(quatro mil e quinhentos e sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - a auséncia de contratagdo da cobertura de auxilio funeral gera obrigagdo ao
pagamento no importe de R$ 4.560,00 (quatro mil e quinhentos e sessenta reais), aos beneficiarios no
prazo de 15 dias da apresentagdo da certiddo de 6bito a empresa, o qual, ndo realizado, acarretara o
pagamento do valor principal, acrescido de 30%, a titulo de multa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa integrante da categoria econdmica, abrangida por esta C.C.T, assume a responsabilidade de
formalizar apdlice de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo para todos os seus funcionarios e que
contemplem prémios de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para morte natural e R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) para morte acidental ou invalidez permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto na presente clausula sera por conta da empresa e nao
incorrera em qualquer desconto na folha de pagamento de salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que assegurar ao seu empregado apdlice de seguro de vida, cujo

valor seja superior ao aqui ajustado, podera requerer a compensagao da diferenga superior a este valor de
eventual condenacao em acao individual de seus dependentes, referente a matéria tratada nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes signatarias estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
incluida eventual prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio (trabalhado) quando comprovado
a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

Nesse caso, devera a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisoérias em até 10 (dez) dias apo6s o

ultimo dia trabalhado, sob pena do pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO
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A empresa fornecera carta de apresentagao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada,
excetuados os empregados demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constara as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa.
Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que
presenciaram a recusa de dar ciente no aviso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se a empresa, a seu critério, independentemente de assisténcia da entidade sindical profissional,
firmar individualmente com seus empregados, acordos de compensagado de jornada de trabalho, para a
supressao do labor aos sabados.

Nesta hipotese, o excesso de horas praticadas pelo empregado no decorrer da semana, serdo
compensadas com folga aos sabados.

Quando os sabados destinados a folga vierem a coincidir com feriados, deverao ser remunerados como se
trabalhados fossem devendo ser quitados como horas extraordinarias com o adicional de 110% (cento e dez
por cento).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO PARA ALIMENTAGCAO

A todos os empregados é conferido o direito de no minimo 1 (uma hora) para alimentagdo e descanso,
sendo que, para os motoristas que trabalham fora da sede da empresa, tal horario devera ser observado
segundo seus proéprios critérios, independente de fiscalizagdo da empresa e preferencialmente nos horarios
comumente destinados a tal finalidade, sempre, de forma a conciliar os interesses do servigo com as suas
necessidades.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Os Cartdes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles, deverdo ser
preenchidos sem erros e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a
retirada dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo ponto ou da ficha

individual de horario de trabalho externo. Ocorrendo a pratica de horas extras, estas serao obrigatoriamente
registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
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Ajustam as partes que a jornada normal de trabalho € de 08 (oito) horas, com 01 (uma) hora de intervalo
para as refeicdes, em turnos fixos de trabalho, nos seguintes horarios.

Auxiliar Administrativo | e
I,
1. Das 08:00 as 17:48 De seg/sex ¢/ uma hora de

intervalo Mecanico I, Il e lll; e

Gestor de Unidade

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas que excederem a oitava hora diaria serdo remuneradas nos termos
ajustado neste acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado se encontrar em gozo de folga e, caso o mesmo seja
convocado para trabalhar neste dia, essas horas serdo remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez
por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do préprio dia a que ja fizera jus.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE REVEZAMENTO

ESCALAS 6 x 2

A empresa fica autorizada a implantar escalas de seis dias consecutivos de trabalho, por dois dias de
descanso, em turnos fixos de trabalho, para os empregados que exercem as fungdes de OPERADORES,
nos seguintes horarios:

Turno A) - das 00:00 as 08:00
1° periodo (com 01 hora para descanso e/ou refeigao) Operadores
Turno B) - das 8:00 as 16:00 Operadores e
2° periodo
(com 01 hora para descanso e/ou refei¢ao) Borracheiro
Turno C) - das 16:00 as 00:00 Operadores e
3° periodo (com 01 hora para descanso e/ou refei¢ao)
Lubrificador

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, para implantagdo do Turno de Revezamento para os empregados
que prestam servigos na unidade de trabalho: LP BRASIL, CNPJ: 09.408.913/0001-16, Av Crown, Distrito
Industrial, CEP: 84043-450, Ponta Grossa/PR.

Os horarios serdo determinados no ato da contratacdo ou da implantagdo deste acordo, podendo ser
alterado caso haja concordancia de ambas as partes, de forma expressa.

A alteragao periddica e constante dos turnos de trabalho descaracteriza o turno fixo estabelecido neste ACT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS
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Na escala que prevé o revezamento dos empregados, sera reservado obrigatoriamente o minimo de um
domingo por més para o descanso.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O periodo de concessao de férias anuais sera definido pela empresa, podendo, a seu critério, ser
desdobrado em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, salvo na hipétese do empregado optar pelo abono a
que se refere o art. 143, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias, a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga juntamente
com o pagamento das férias ou por ocasido da resciséo contratual, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Esta parcela é cumulativa com o acréscimo constitucional de 1/3 de férias previsto
no artigo 7°, inciso XVIl da Constituicao Federal de 1988.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servi¢o, que pediram a dispensa do emprego, é assegurado o
direito de percepcéao de férias proporcionais, nos termos da Sumula 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente,
de forma gratuita, até o limite de 2 (duas) calgas e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto
salarial a tal titulo. Na hipétese de nao devolugéo por parte do empregado, quando da rescisao de contrato
de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisi¢cdo dos
mesmos.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO

Ao empregado cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios que comprovadamente
Ihe foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a obrigatoriedade de portar, em
ordem, todos os documentos necessarios para dirigir o veiculo.

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econémicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho, foram majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados
ou nao do sindicato, assim durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira,
mensalmente por conta propria, com o equivalente a 0,9% (zero virgula nove inteiros por cento) do salario
base de cada empregado abrangido por este Acordo Coletivo, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras
parcelas componentes da contraprestagédo, em favor do sindicato profissional conforme base territorial de
cada um, conforme assembleia realizada pela categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao
das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminharad com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, os recolhimentos deverdo serem realizados até o dia 15 (quinze) posterior a data do
pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. Caso a
empresa nao receba a ficha de compensacao, devera entrar em contato com o Sindicato solicitando-a.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Aos empregados abrangidos por este ACORDO se aplicardo os dispositivos constantes da Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, exceto o que se contrapor ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Em caso de duvida sobre qual o instrumento coletivo a ser aplicado prevalecera sempre a condigdo mais
benéfica ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados: Auxiliar Administrativo, Borracheiro,
Gestor de Unidade, Lubrificador, Mecanico e Operadores, que mantenham vinculo na empresa JJM
Servicos

Florestais LTDA, CNPJ n. 43.730.330/0001-45 e que prestam servicos na unidade de trabalho: LP BRASIL,
CNPJ: 09.408.913/0001-16, Av Crown, Distrito Industrial, CEP: 84043-450, Ponta Grossa/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa equivalente a um piso salarial da respectiva fungao, em caso do descumprimento
de qualquer uma das clausulas previstas no presente ACT, a qual revertera em favor do empregado
prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Estabelecem as partes que o foro competente para apreciar qualquer agao trabalhista oriunda do presente
Acordo Coletivo de Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS CONDIGOES

Admisséo ou transferéncia durante a vigéncia do acordo

O empregado admitido ou o empregado transferido de outro setor para as fungdes previstas neste ACT,
seguira as regras aqui estabelecidas, que Ihe serdo explicadas no momento da admiss&o ou transferéncia,
devendo firmar termo de anuéncia por escrito, sob pena de néo aplicagdo do que aqui esta estabelecido.

Transferéncia de fungao durante o periodo de vigéncia do acordo

Caso o empregado seja transferido para outra unidade ou para outra fungéo, passara a cumprir o horario
estabelecido para cada caso e outro sera contratado para a sua vaga, caso haja necessidade da empresa e
concordancia do empregado.

Direito adquirido

O presente ACORDO néo prejudicara os direitos individuais anteriormente concedidos pela empresa, em
observancia ao que prevé o art. 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Fica estabelecido que eventuais duvidas ou divergéncias que surgirem sobre a matéria objeto deste Acordo,
serdo dirimidas de comum acordo, pelas proprias partes. Permanecendo ainda divergéncias, as questdes
poderao ser levadas a Justica do Trabalho, ficando as partes, desde ja, autorizadas a fazé-lo.

Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, bem

como serao igualmente aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, todos os beneficios
que vierem a ser instituidos por instrumentos coletivos ou normativos.
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JORGE LUIZ CHILA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JOAO JEFFERSON DE MIRANDA
SOCIO
J J M SERVICOS FLORESTAIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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