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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ CHILA,;

E

MADERO INDUSTRIA E COMERCIO S.A., CNPJ n. 13.783.221/0004-78, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ANDRE LUIZ DE LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional integrantes do 2° Grupo - Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, do
Plano da CNTTT. EXCETO a categoria Profissional dos Motoristas; cobradores, e os Trabalhadores
em Empresas de Transportes Coletivos de Veiculos Rodoviarios de Passageiros Urbanos,
Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais e de Fretamento, nos
Municipios de Carambei, Castro, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, lvai, Jaguariaiva, Palmeira,
Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebouc¢as, Sdao Joao do Triunfo, Sengés e Fernandes
Pinheiro, Teixeira Soares —PR, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO

Em caso de infracdo de transito fica acordada a possibilidade de desconto do valor da multa desde que
caracterizada a impericia, imprudéncia ou negligéncia do motorista e provado que era 0 mesmo quem
estava dirigindo o veiculo na época dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera descontado do motorista o valor original da multa e indicado como
condutor, mas a empresa podera beneficiar o motorista caso tenha interesse em nao ser indicado como
condutor, havera o pagamento da multa NIC (ndo indicacdo do condutor), que tem previsdo legal no
paragrafo 8° do artigo 257 do CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro. Que dispde “ndo havendo a indicagdo do
infrator do veiculo e sendo o veiculo de propriedade de pessoa juridica, sera ficado em duas vezes o valor
da multa obrigatdria, independentemente do nimero de vezes que a mesma infragdo tenha sido cometida.
Ex.: calculo do valor da multa NIC apenas a dobre do valor original, R$ 293,47 X 2 = R$ 586,94, sem
prejuizo da multa principal, ou seja, os R$ 293,47.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do desconto seré limitado a 30% (trinta por cento) do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para os
empregados que laborarem nos dias uteis e 100% (cem por cento) para os empregados que laborarem em
domingos e feriados. Referidas horas extraordinarias terdo obrigatoriamente reflexos em repousos
semanais e feriados intercorrentes e, com estes, em férias e acréscimo constitucional de 1/3, 13° salario,
aviso prévio, FGTS e verbas resilitorias.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera adotar periodo diverso (calendario diferenciado) que o estipulado
pelo art. 459, § unico da CLT para o pagamento de horas extras, desde que obrigatoriamente mencionem
nos holerites o numero de horas extras pagas e o periodo a que se referem. Caso haja a majoragao do
salario e ndo tenha havido o pagamento das horas extras no respectivo més, estas deverdo ser quitadas
com base no salario ja reajustado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos empregados abrangidos por este instrumento o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) para o trabalho noturno realizado das 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte. Fica ainda
garantido aos empregados a disposigao contida na Sumula 60, | e Il, do Tribunal Superior do Trabalho, que
prevé: “ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO.

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos;

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73,

§ 5° da CLT.”
Também devera ser observada a Sumula 265 do TST, que preceitua: “A transferéncia para o periodo diurno

de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno”, portanto, quando o empregado for transferido
para trabalhar permanentemente no periodo diurno, ndo incidira no respectivo adicional.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE CARGA E DESCARGA
Fica garantido aos motoristas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, um adicional sobre o

salério, no percentual de 11, 31 % (onze inteiros e trinta e um centésimos por cento) salario base de sua
respectiva funcao prevista na CCT FIEP, a titulo de Adicional de Carga e/ou Descarga do caminhao.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A empresa concedera auxilio alimentagdo aos empregados, no valor de R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta reais) mensais, até o 5° (quinto) dia util, ndo caracterizando natureza salarial.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Sera oferecido ao empregado motorista plano de saude com cobertura nacional.

PARAGRAFOPRIMEIRO- A empresa descontara dos empregados que queiram participar do plano de
salide, o valor mensal de R$ 62,42 (sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos) para colaborador com
até 24 meses de empresas, e, aqueles que tenham tempo superior, o valor mensal de R$ 38,52 (trinta e oito
reais e cinquenta e trés centavos).



PARAGRADO SEGUNDO - A titulo de coparticipagdo em consultas, exames, procedimentos e demais
servigos sera cobrada o equivalente a 30% do custo do servigo utilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - E cabivel a recusa expressa ao desconto referente ao plano de saude
afastando-se assim o beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - No momento da rescisdo do contrato de trabalho o empregado sera avisado do
direito a manutencdo do plano, caso em que tera 30 dias para comunicar a manutengao ou ndo, que assim
desejando arcara com os custos integrais, conforme legislagao patria.

PARAGRAFO QUINTO - Sera possivel a inclusdo de dependentes, sendo que para estes sera cobrado o
valor integral do plano de saude de acordo com a faixa de idade.

PARAGRAFO SEXTO - Valores podem sofrer alteracdo de acordo com a renovacgdo do contrato junto a
prestadora de servigos, atualmente atendido pela UNIMED.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Em caso de recusa pela opgao do plano de saude, sera garantida assisténcia médica em caso de acidente
que vitime o motorista fora da localidade do seu domicilio desde que n&o haja no local atendimento médico
e hospitalar garantido pelo SUS.

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de internamento hospitalar, na auséncia de estabelecimento
conveniado ao SUS, a cobertura se restringira ao internamento em enfermaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - TRANSLADO DO CORPO EM CASO DE FALECIMENTO

Ocorrendo falecimento de empregado motorista a servigco da empresa e fora do seu domicilio, a empresa
sera obrigada a pagar as despesas de transporte do corpo para sepultamento pela familia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica o empregador obrigado a contratar cobertura de auxilio funeral junto a uma seguradora, de sua
escolha, com objetivo de propiciar a familia do empregado falecido os custeios relativos ao funeral, seja
qual for a causa da morte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta cobertura abrange exclusivamente o empregado motorista e sera
disponibilizada a familia mediante reembolso ou pagamento antecipado, limitado ao valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - a auséncia de contratagdo da cobertura de auxilio funeral gera obrigagdo ao
pagamento no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aos beneficiarios no prazo de 15 dias da
apresentagdo da certiddo de obito a empresa, o qual, ndo realizado, acarretara o pagamento do valor
principal, acrescido de 30%, a titulo de multa.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
A empresa fica obrigada a contratar seguro de vida para todos os seus empregados motoristas com a

seguradora que escolher, desde que a indenizagdo seja no valor de no minimo R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) para casos de morte natural, invalidez permanente e morte acidental.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGEM



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A empresa fica obrigada a conceder diarias de viagem no valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), valor que
abrange café da manha, almoco e jantar, as quais terdo natureza indenizatéria e ndo salarial, considerando:

R$ 20,00 para o café da manha.
R$ 41,50 para almoco;
R$ 41,50 para jantar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores a titulo de diarias serdo fornecidos por meio de cartéo “alelo” cartdo
de beneficios, que ficara em posse do empregado e no qual constardo os valores que incluem café da
manha, almogo e jantar, a serem realizadas durante o periodo de viagem.

I — O empregado fica dispensado de prestar contas dos valores recebidos a titulo de diarias, devendo
devolver somente os valores correspondentes aos dias nao viajados.

Il — Se apds o deposito dos valores das diarias o empregado motorista vir a ser dispensado, fara jus
apenas as diarias referentes aos dias trabalhados, de modo que nédo podera fazer o saque dos valores de
diarias referentes ao final do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o motorista ndo realize a pernoite no caminhao ou viaje em
mais de um motorista estara autorizado a utilizar o cartdo coorporativo para pagamento dos pernoites,
devendo sempre juntar nota fiscal descritiva e entrega-las na volta da viagem, de acordo com os valores
previstos em Convencao Coletiva de Trabalho preponderante.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das diarias de viagem, ainda que os valores ultrapassem 50% do
valor do salario base, fica acordado que nao integrardo o salario para qualquer fim, uma vez que possuem
carater indenizatério devido a peculiaridade da atividade de motorista.

PARAGRAFO QUARTO - Tendo em vista que as diarias de viagem possuem natureza indenizatéria e ndo
salarial, & permitido o desconto de eventuais valores que estejam com o empregado no préprio Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRTC) no momento da rescisao do contrato de trabalho, caso nao tenha
sido realizada eventual viagem.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados s&o responsaveis pelos cartdes da empresa enquanto estiverem
na sua posse.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NORMAS DA EMPRESA

Ao iniciar a prestagdo de servicos na empresa o empregado participara de Integracdo para ter
conhecimento das normas da empresa, principalmente acerca da confidencialidade, dos descontos
possiveis no salario, dos cuidados com as mercadorias, dos procedimentos de descarga para a
manutencéo da qualidade e verificagdo das quantidades.

Apés a realizagéo da integragdo havera assinatura de termo de ciéncia, o qual garante seguranga tanto ao
empregador quanto ao empregado acerca das peculiaridades da atividade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSERVAGAO DO VEICULO
Em caso de dolo ou culpa do motorista nos cuidados com o caminhdo, como impericia, negligéncia ou
imprudéncia, fica autorizado o desconto nos salarios, referente aos danos causados.

PARAGRAFO UNICO - o valor do desconto sera limitado a 30 % (trinta por cento) do salério mensal do
trabalhador, até a integralidade das despesas.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DA EMPRESA

A empresa fica obrigada a fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI's), bem como outros
essenciais ou ndo que sirvam para a melhoria da prestagao do servigo e da seguranga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica obrigada a entregar EPI's aos motoristas que tenham contato
com camaras frias no momento dos descarregamentos, bem como fica o empregado obrigado a utiliza-los
conforme orientagao fornecida na integragao realizada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecera telefones celulares aos motoristas durante as viagens de
trabalho para eventual necessidade de comunicacido com a empresa, estando expressamente vedada sua
utilizagéo para ligagbes nao referentes ao trabalho. Os aparelhos deverédo ser entregues juntamente com o
caminhao quando das saidas para folgas em seus domicilios.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERDA DE MERCADORIAS

Acordam as partes acerca da responsabilidade do motorista com a carga, inclusive quantidade dos
produtos, apds o total condicionamento dentro do caminhao e fechamento das portas pela expedigao até o
momento da descarga, desde que o motorista acompanhe e faga a devida conferéncia da carga. O
motorista nao sera responsabilizado em caso de: Acidente com perda de mercadoria, roubo ou furto.

PARAGRAFO UNICO — A empresa resguarda a possibilidade de auditagem do carregamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFIDENCIALIDADE

Os empregados motoristas, sob pena de demissao por justa causa, além de reparagdo de danos, tem o
dever de sigilo quanto aos detalhes de produgao que tenham conhecimento, uma vez que € essencial para
a manutencéo do padrao de qualidade e diferenciacdo da marca do produto fornecido pela empresa aos
consumidores, conforme termo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ETILOMETRO E TOXICOLOGICO

O empregado motorista fica obrigado, conforme legislagdo do motorista, a realizar exame toxicoldgico e
etildmetro para a garantia da seguranca e adequada prestacdo do servigo, sendo que a empresa ficara
responsavel por solicitar e custear todo e qualquer exame realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O exame toxicolégico sera realizado na admissdo e também no eventual
término de contrato, podendo inclusive ser solicitado no decurso do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O teste do etildmetro, por sua vez, sera implantado na prépria empresa via

contrato com empresa especializada, realizando testes aleatérios e com a ciéncia do empregado motorista
que a recusa importa infragao disciplinar.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADAS DE HORARIOS FLEXIVEIS



Fica ajustado entre as partes que os motoristas de viagem adotardo jornadas de horarios flexiveis, de
maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia para outro, a critério do
motorista e/ou necessidade do servigo. Entretanto, fica ajustado que o motorista devera observar o limite
maximo da jornada diarias e semanal constantes do contrato de trabalho e, ao realizar jornada acima do
limite, Ihe sera devido o adicional de horas extras constantes da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica estabelecido sistema de compensagéo de horas trabalhadas acima da jornada contratual, de forma a
permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminuigao de horas de trabalho de outro dia e/ou suprimindo todo um dia de trabalho.

As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado e as horas
trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de duracdo para fazer a compensacdo sera mensal, desde que
respeitadas as 220 horas por més (considerando o DSR). Ao final deste periodo, havendo crédito a favor do
trabalhador, a empresa devera pagar o numero de horas ndo compensadas, com o adicional de hora extra
previsto neste instrumento. Havendo débito contra o trabalhador, sera perdoado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a
compensagao sera de 1h (uma hora).

Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensacgao ira gerar o
direito de reduzir 2h (duas horas) de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo rescisdo contratual sera apurado o saldo de horas. Havendo crédito
para o trabalhador, as horas deveréo ser pagas na rescisdo, com adicional correspondente. Havendo saldo
negativo, o mesmo sera perdoado e nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa fica obrigada, independente do pedido do trabalhador, a fornecer
mensalmente junto com a folha de pagamento, um extrato atualizado do “banco de horas”, no qual constara
0 saldo credor ou devedor do empregado, para seu controle e acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO — A supressao total de dias de trabalho, para fins de compensacdo de horas, devera
ser ajustada entre o trabalhador e o empregador, com, no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, de modo
que as partes possam programar a auséncia do empregado ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme estabelecido no art. 235-C da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera
ser prorrogada em até 04 (quatro) horas extraordinarias, observando as condigbes abaixo:

O extrapolamento em até 4 horas extraordinarias somente podera ocorrer de forma excepcional, ou seja,
quando nao houver local seguro para o motorista repousar, ou outro motivo de forga maior.

Fica expressamente determinado que o presente acordo nao autoriza a empresa a exigir de seus
empregados o cumprimento de jornadas de doze horas diarias, sendo que tal situagdo somente podera
ocorrer de forma excepcional de forma a proteger a integridade do empregado em caso de inexisténcia de
local seguro para repousar ou outro motivo que efetivamente caracterize forga maior.

Em caso de descumprimento do que foi acima estipulado este instrumento perdera a sua eficacia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e tempo de direcdo sera controlada de maneira fidedigna
pelo empregador, que podera valer-se de anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de meios eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagdo a jornada de trabalho, tempo de direcdo e tempo de espera do
motorista profissional aplica-se a lei do motorista profissional vigente, em consonancia com o que prevé a
Convengao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado entre as partes que os motoristas de viagem adotardo jornadas
de horarios flexiveis, de maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia
para outro, a critério do motorista e/ou necessidade do servigo. Entretanto, fica ajustado que o motorista
devera observar o limite maximo da jornada diarias e semanal constantes do contrato de trabalho e, ao
realizar jornada acima do limite, Ihe sera devido o adicional de horas extras constantes da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE FOLGA AO DOMINGO

Fica garantido ao menos uma folga ao més que coincida com o domingo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMARA FRIA

O motorista tera contato com as camaras frias ao proceder ao descarregamento do caminhao, razao pela
qual precisara utilizar-se dos EPI mencionados na clausula anterior, uma vez que se enquadram nas
atividades referidas na NR 1,5 anexo IX.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As clausulas econdmicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho, foram majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados
ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira,
mensalmente por conta propria, com o equivalente a 1,5% do salario base de cada empregado abrangido
por este Acordo Coletivo, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestacdo, em favor do sindicato profissional conforme base territorial de cada um, conforme
assembleia realizada pela categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagédo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagéo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convencédo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao
das empresas serdo admitidas nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o
valor recolhido, os recolhimentos deverdo serem realizados mensalmente, até o dia 10 (dez), com
detalhamento do nome, funcao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. Caso a empresa nao receba a ficha de
compensacao, devera entrar em contato com o Sindicato solicitando-a.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES

Se existirem, quaisquer parcelas em atraso referente as Contribuicbes devidas ao Sindicato Profissional,
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a empresa acordante, serdo pagas no prazo de 15
dias apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de incorrerem em multa de 10%
sobre o valor devido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Aos empregados abrangidos por este ACORDO se aplicardo os dispositivos constantes da Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, exceto o que se contrapor ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Em caso de duvida sobre qual o instrumento coletivo a ser aplicado, prevalecera sempre a condigdo mais
benéfica ao empregado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa equivalente a um piso salarial da respectiva fungdo, em caso do descumprimento
de qualquer uma das clausulas previstas no presente ACT, a qual revertera em favor do empregado
prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNGOES ABRANGIDAS PELO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos empregados que exercem as fungdes de
Motoristas.

CLAUSULA TRIGESIMA - OUTRAS CONDIGOES

Admissao ou transferéncia durante a vigéncia do acordo.

O empregado admitido ou o empregado transferido de outro setor para a funcao prevista neste ACT, seguira
as regras aqui estabelecidas, que Ihe serao explicadas no momento da admissao ou transferéncia, devendo
firmar termo de anuéncia por escrito, sob pena de nao aplicagdo do que aqui esta estabelecido.

Transferéncia de fungao durante o periodo de vigéncia do acordo

Caso o empregado seja transferido para outra unidade ou para outra fungédo passara a cumprir o horario
estabelecido para cada caso e outro sera contratado para a sua vaga.

Direito adquirido

O presente ACORDO néo prejudicara os direitos individuais anteriormente concedidos pela empresa, em
observancia ao que prevé o art. 468 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS



Fica estabelecido que eventuais duvidas ou divergéncias que surgirem sobre a matéria objeto deste Acordo
serao dirimidas de comum acordo pelas préprias partes.

Permanecendo ainda divergéncias, as questdes poderao ser levadas a Justica do Trabalho, ficando as
partes, desde ja, autorizadas a fazé-lo.

Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, bem
como serao igualmente aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, todos os beneficios
que vierem a ser instituidos por instrumentos coletivos ou normativos.

JORGE LUIZ CHILA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

ANDRE LUIZ DE LIMA
DIRETOR
MADERO INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






