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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001815/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036052/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204847/2025-95
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ CHILA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGAS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 81.646.101/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIS LUIZ MORO CONCHE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional integrantes do 2°
Grupo - Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, do Plano da CNTTT. EXCETO a categoria
Profissional dos Motoristas; cobradores, e os Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos
de Veiculos Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento, nos Municipios de Carambei, Castro, Guamiranga,
Imbituva, Ipiranga, Irati, lvai, Jaguariaiva, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas,
Rebougas, Sao Joao do Triunfo, Sengés e Fernandes Pinheiro, Teixeira Soares, com abrangéncia
territorial em Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Palmeira/PR, Ponta Grossa/PR,
Sengés/PR e Teixeira Soares/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento,
a partir de 01 de maio de 2025, os seguintes pisos salariais:
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Vigéncia de 01/05/2025 até 30/04/2026 2025/2026
Motorista BITREM RS  3.285,27
Motorista JULIETA RS  3.228,30
Motorista CARRETA RS  3.171,33
Motorista BITRUCK RS  2.743,00
Motorista TRUCK RS  2.534,11
Motorista TOCO RS  2.322,06
Demais motoristas RS  2.231,33
Monitoramento RS  2.680,76
Porteiro RS  2.273,53
Guardido RS  2.231,33
Malote RS  2.231,33
Embarcador RS  2.180,69
Conferente de carga RS  2.180,69
Operador empilhadeira | - até 15t RS 2.180,69
Operador empilhadeira Il - acima de 15t RS 2.286,19
Tratorista RS  2.180,69
Recepcionista RS  2.040,00
Auxiliar de escritério RS  2.040,00
Ajudante de motorista RS  2.040,00
Carregadores RS  2.040,00
Movimentador de mercadorias RS  2.040,00
Motociclista RS  2.040,00
Mecanico / Chapeador / Eletricista RS 2.040,00
Servigos Gerais RS  2.040,00
Jovem Aprendiz RS  1.688,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — ABONO/BONIFICAGAO RODOTREM

Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composig¢do de duas carretas (semirreboques),
que na soma de todos os eixos chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de RODOTREM, o piso
do motorista carreteiro sera acrescido de um abono/bonificagdo de R$ 105,50 (cento e cinco reais e
cinquenta centavos) sobre o piso do Motorista BITREM, independentemente do numero de viagens
realizadas no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - DEMAIS TRABALHADORES
Aos trabalhadores que nao tém Piso Salarial estipulado em Convencdo Coletiva de Trabalho, fica

assegurado a partir do dia 1° maio de 2025 um reajuste salarial ao percentual de 5,5% (cinco e meio por
cento), a incidir sobre os salarios pagos em abril/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO — FUTURA DATA BASE

Fica pactuado entre as partes que os pisos salariais do més de maio de 2025, da clausula 32, servirdo de
base para as futuras negociagdes.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederao a todos os seus empregados a partir de 1° de maio de 2025 o reajuste salarial ao
percentual de 5,5% (cinco e meio por cento), a incidir sobre os salarios pagos em abril/2025.

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei concedidos no periodo de até
30/04/2025, excetuados aos aumentos decorrentes de promogdo, equiparagado salarial, término de
aprendizagem e transferéncia.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento), em dinheiro ou
depdsito bancario, do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario normal.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refeigbes,
convénios com assisténcia médica ou odontolégica e mensalidade de associacdo recreativa dos
empregados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUDIENCIA JUDICIAL

O tempo em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a Justiga do
Trabalho, ndo serdo descontados dos seus salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época de pagamento,
neles discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim aos descontos procedidos € a
cota destinada ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS deveréao ser
anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, quando existentes, podendo ser fornecido por meio
eletrénico ou digital.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
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Sera concedida antecipagao da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e refletirdo em

repousos semanais e feriados intercorrentes e com estes em férias e acréscimo constitucional de 1/3, 13°
salario, aviso prévio, FGTS e verbas resilitérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas poderdao adotar periodo diverso (calendario diferenciado) que o estipulado pelo art. 459, §
Unico da CLT para o pagamento de horas extras, desde que obrigatoriamente mencionem nos holerites o
numero de horas extras pagas e o periodo a que se referem. Caso haja a majoragao do salario e nao tenha

havido o pagamento das horas extras no respectivo més, estas deverao ser quitadas com base no salario ja
reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Como estabelecido no art. 235-C da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser
prorrogada em até 2 (duas) horas extraordinarias. No caso da previsdo legal de prorrogagdo em até 4
(quatro) horas extraordinarias, somente podera ser adotada mediante Acordo Coletivo entre a empresa e o
Sindicato Profissional, antecedido de aprovagdo em assembleia especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo no primeiro dia util subsequente de trabalho, ou seja, ndo podera ser compensado no dia
destinado ao DSR, sendo nula a compensagao semanal e/ou mensal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22:00h e 05:00h sera
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOMBA DE COMBUSTIVEL - ADICIONAL

Os empregados que operarem em bombas de combustivel, tém direito ao adicional de periculosidade, a
razao de 30% (trinta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagdo a todos os seus empregados, nos dias em que
houver expediente, no valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) cada uma, nao caracterizando
natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pelo reembolso das despesas de
viagem, e aos empregados que recebem alimentag¢do nas dependéncias da empresa ou em restaurante por
ela contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da alimentagdo sera reajustado na mesma data e proporgdo em que ocorrer a corregao salarial da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizada a empresa a descontar a titulo de alimentagdo dos empregados a importadncia de no
maximo R$ 12,00 (doze reais) mensais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdao aos seus funcionarios, a quantidade de vales transporte em cartao eletrbnico,
necessarios para a locomogao ao trabalho, descontara no maximo 6% (seis por cento) do valor no salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento do empregado fora da localidade de seu domicilio, competira a empresa pagar as
despesas de transporte do falecido para sepultamento, desde que em servigo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas integrantes da categoria econbémica, abrangidas por esta CCT, assumem entre si, a
responsabilidade de formalizarem apolice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos os
seus funcionarios e que contemplem prémios de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para morte natural ou

invalidez parcial, R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para morte acidental ou invalidez permanente, nos
termos da Lei que regulamentou a profissdo de motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio previsto na presente clausula sera por conta das empresas e nao incorrera em qualquer
desconto na folha de pagamento de salarios dos trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de apodlice contratadas anteriormente a este instrumento coletivo de trabalho, obriga-se a empresa,
na renovagao, observar os prémios estabelecidos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa que assegurar ao seu empregado apolice de seguro de vida, cujo valor seja superior ao aqui

ajustado, podera requerer a compensacgao da diferenga superior a este valor de eventual condenagao em
acao individual do motorista ou de seus dependentes, referente a matéria aqui tratada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

As empresas assegurardo assisténcia judiciaria gratuita e necessaria aos seus empregados que forem
indiciados em inquérito criminal ou responderem a acdo penal por ato praticado no desempenho das
funcdes em defesa do patrimbnio do empregador até o final do processo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSLADO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A empresa ficara responsavel pelo transporte do funcionario, sem 6nus para o mesmo, até sua residéncia
em caso de acidente em transito, desde que o acidente tenha ocorrido no desempenho da fungéo, e apds o
funcionario acidentado ter recebido alta médica.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem, fica assegurada a antecipagao/indenizagdo de despesas de alimentagao
quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 73,50 (Setenta e trés reais e cinquenta centavos), nos
seguintes valores e critérios condicionantes de exigibilidade, a contar de 01 de maio de 2025:

R$ 11,50 para café da manh3;
R$ 31,00 para almogo;
R$ 31,00 para jantar;

PARAGRAFO PRIMEIRO
A antecipagao/reembolso de despesas de alimentacdo tem carater indenizatério, ndo se integrando,

portanto, para nenhum efeito as verbas de natureza salarial do empregado, mesmo que ultrapasse o valor
de 50% do salario do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam isentas do pagamento das indenizagbes acima descritas as empresas, que fornecem alojamento,
refeitdrio, alimentagao e banho nos locais de origem e de destino de viagens, exclusivamente nos dias em
que o empregado se encontrar nessa situagao.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Os pagamentos acima mencionados, que serao feitos a titulo de reembolso de despesas, poderéo implicar
na apresentacdo de comprovantes a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos
vigentes, devendo ser o empregado formalmente comunicado da opgéo patronal, sob pena de presungéo de
inexigéncia de tal obrigacao.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em territorio
estrangeiro o limite de indenizagéo sera o dobro dos valores acima.

PARAGRAFO QUINTO

Considerando a dificuldade ora reconhecida dos motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderao, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas
a refeicdo (café da manha, almogo e jantar) e pernoite, quando devida, por DIARIAS, proporcional ao turno
e aos horarios trabalhados bem como aos dias viajados, respeitados os valores indicados no “caput” dessa
clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins e mesmo que ultrapasse a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial. Neste caso, os motoristas estaréo liberados da prestacdo de contas.

PARAGRAFO SEXTO

Caso, em razao dessas dificuldades na obtengdo dos comprovantes, a empresa opte em pagar a
diaria/ajuda de custo, sem a necessidade de o motorista fazer a prestacdo de contas, mesmo que o valor
mensal ultrapasse 50% do valor do salario base, fica acordado que tais valores nao se integram ao salario
do motorista, para qualquer fim, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a
peculiaridade da atividade dos motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO SETIMO

Fica garantido aos motoristas o valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) a titulo de PERNOITE, por dia de
viagem, desde que os caminhdes estejam desprovidos de cabines do tipo leito. Tal beneficio também é
aplicado aos ajudantes.

PARAGRAFO OITAVO

Faculta-se as empresas o pagamento dos valores do adiantamento, reembolso e/ou diarias, conforme
constantes no caput dessa clausula, e seus paragrafos, mediante o crédito de referidos valores em cartao
de débito/crédito proprio para essa finalidade, podendo ser fornecido por meio eletrénico ou digital ou conta
corrente do favorecido ou outro correspondente adotado pela empresa, a ser fornecido sem qualquer outro
custo aos empregados. O uso do referido cartdo ou dispositivo, mantém o carater indenizatério da verba,
mesmo que ultrapasse o 50% do salario base.

PARAGRAFO NONO

Confirmada a efetiva realizacédo do crédito junto ao cartdo ou qualquer outro meio idéneo para comprovar o
adiantamento/reembolso de valores ou pagamento de diarias e/ou pernoite, ficam as partes dispensadas de
prestacdo de contas ou fornecimento de recibos, sendo que o extrato do cartdo servira como prova do
adimplemento da obrigacao, ndo precisando sequer constar do holerite dos motoristas os valores creditados
no cartdo, estabelecendo-se que referido extrato/relatdrio deve ser devidamente assinado pelo beneficiario.

PARAGRAFO DECIMO
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E vedado o pagamento do salario ou qualquer outra verba de natureza salarial por meio deste sistema.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE EMPREGADO

A empresa que deixar de registrar o empregado, conforme dispbe o artigo 29 da CLT, arcara com
pagamento de 1 (uma) multa no valor de 1 (um) piso salarial da respectiva fungao acrescido de juros e
corregdes, por ano descumprido em favor do empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSOES DATA BASE

As empresas que efetuarem demissdes no trintidio que antecede a data-base, pagardo a multa do art. 9° da
Lei 6.708/79 e Lei 7.238/84, e, ainda, pagarao a rescisdo complementar, de acordo com o indice negociado
em Convengao Coletiva de Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, depois de homologada.

PARAGRAFO UNICO

Para os efeitos da presente clausula devera ser observado que o ultimo dia do aviso prévio trabalhado, ou
da projecéo do aviso prévio indenizado, recaia no periodo de 30 (trinta) dias, ou seja, de 01 de abril a 30 de
abril.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constarao as razées determinantes de sua suspensao ou dispensa.
Em caso de recusa do em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram
o fato que gerou a punigao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas condigbes
de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo carta de apresentagdo a todos os trabalhadores desligados, quando solicitada,
com excegao dos empregados demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a
homologacgao da Rescisdo de Contrato de Trabalho por parte do Sindicato da Categoria profissional.

a) Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da data do término do
vinculo;

b) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 vias;

c) Exame Médico Demissional;

d) Procuragao ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia a rescisdo a ser homologada;

e) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado;

f) Formulario de Seguro Desemprego preenchido;

g) Comunicagao de Dispensa (aviso prévio ou pedido de demissdo em trés vias);

h) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), devidamente quitados, em trés vias;

i) Extrato do FGTS;
j) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisorio, em trés vias;

k) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

1) Chave de Identificagdo do FGTS (conectividade social);
m) quando for o caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS;
n) quando for o caso, copia de decisao judicial referente a penséo alimenticia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FALECIMENTO

Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado, apresentar
certiddo de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara
Judicial autorizando o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado no ato da homologagao, podendo ser em dinheiro, depdsito em conta
bancaria do empregado (mediante comprovagdo do depdsito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO),
nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque devera ser da praga, ndo podera ser
cruzado, além de ser pago em horario que possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homologacao, ou
seja até as 15h00min.

PARAGRAFO TERCEIRO - PESSOA ANALFABETA

Quando se tratar de empregado analfabeto o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro,
devendo se fazer acompanhar de testemunha.

PARAGRAFO QUARTO - DISPOSIGOES GERAIS

a) Nao serdo homologadas rescisdes em desacordo com as disposi¢des ora estabelecidas;

b) N&o serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros;

c) Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsavel
legal;
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d) O Sindicato da Categoria Profissional nao € obrigado a fornecer declaragbes aos empregadores,
consoante a disposi¢cdo contida no art. 5°, I, da Constituicdo da Republica, porém, fornecera Termo de
Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagdo, a partir da data da assinatura da
presente CCT, quando solicitado tal termo;

e) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, devera o empregador comprovar que
comunicou a data e o horario em que o empregado desligado devera comparecer na Sede do Sindicato
Profissional para realizar a homologagdo, mediante carta de comunicagdo, aonde a assinatura do
empregado devera sobrepor a data da emissao do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro;

f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical obreira ndo prorrogara
prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidira a aplicagdo da multa prevista no artigo 477 da CLT,
pois os empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890,
paragrafo primeiro do CPC.

g) No ato do acerto rescisorio o Sindicato Profissional apora no Termo de Homologagéo de Rescisédo
de Contrato de Trabalho a data e horario em que foi realizada a homologacéo.

h) A rescisao do contrato de trabalho, devera ser realizada dentro do prazo legal previsto no § 6°, do
art. 477 da CLT, sob pena da aplicagdo da multa do art. 477, § 8° da CLT.

i) As empresas deverao fazer o agendamento para a homologagao das rescisbes com no minimo 48
horas de antecedéncia;

i) Recomenda-se que as empresas apresentem no momento da homologagdo do Termo de
Homologacgéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho os comprovantes de todas as Contribui¢gdes sindicais
previstas no instrumento coletivo;

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Dar oportunidade a que o empregado seja liberado para participar de cursos profissionalizantes ou de

prevencgao de acidentes de trabalho, uma vez por ano e 03 (trés) dias consecutivos de duragéo, limitado a
10 (dez) dias por ano. Desde que atenda as necessidades da empresa e com aviso prévio de 30 dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Todo empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos na empresa e que tiver o direito a aposentadoria nos
proximos 12 (doze) meses, esta ndo podera rescindir o contrato de trabalho do empregado, exceto em caso
de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho e tempo de diregdo sera controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que
podera valer-se de anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3°
do art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, e registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, normatizados pelo Contran, ou nos
rastreadores ou sistemas ou de meios eletrénicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIAGENS DE LONGA DISTANCIA

Fica autorizado o estabelecimento, mediante acordo coletivo de trabalho, da cumulatividade do descanso
semanal remunerado, até o numero de trés, com o objetivo do motorista usufrui-lo com sua familia.

PARAGRAFO UNICO

Ressalva-se que, no caso de Acordo Coletivo de Trabalho, os motoristas que optarem pela efetivagéo da
modalidade, deverao anuir de forma expressa. Os motoristas que ndo concordarem com a referida hipotese,
nao ficarao sujeitos ao cumprimento do referido acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

Fica ajustado entre as partes que os motoristas, exclusivamente em viagem, poderdo adotar jornadas de
horarios flexiveis, de maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderao variar de um dia para
outro, a critério do motorista e/ou da necessidade do servigo, desde que as jornadas normais sejam
cumpridas dentro do mesmo dia, ou seja, das 0hOOmin (zero) as 24h00min (vinte e quatro) horas.
Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o limite maximo da jornada diaria e
semanal, prevista na Constituicdo Federal e na lei, bem como respeitar os periodos de descansos e
intervalos intra e entre jornadas também previstos legalmente. Quando o motorista em viagem trabalhar em
regime de horas suplementares, serdo devidas as horas extras com o adicional previsto neste instrumento.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados sera a de lei, ou seja, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com excegao daqueles trabalhadores que possuem jornada inferior prevista em lei, e a
critério da empresa, podera ser compensada a jornada de trabalho aos sabados, sendo que as horas desse
dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana a que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir

em feriados e forem compensados, deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem, conforme
previsto na clausula décima terceira.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

Sera justificada e remunerada a falta de no maximo um dia no semestre do emprego para atendimento de
internacao do conjuge ou dependentes menores. As empresas concederao licenga remunerada, de 03 (trés)
dias Uteis, no caso de casamento, e de 02 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento dos pais, sogros, avos,
irmaos, cénjuge ou companheira (o) e filhos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos
arts. 59 e 61 da CLT.

FERIAS E LICENGAS
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

As empresas concederao licenga remunerada aos funcionarios para prestar vestibular, desde que este
apresente documentos de inscricdo do mesmo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegao, ser-
Ihe-ao fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecdo impermeaveis.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornecé-los
gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na
hipotese de ndo devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a
empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicao dos mesmos, atualizado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATAS CIPA

As empresas sujeitas a constituicdo de CIPAS remeterao para o Sindicato Profissional, as atas de reunides
até 48 (quarenta e oito) horas apos sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DAS ELEIGOES DA CIPA

As empresas divulgardo com 30 (trinta) dias de antecedéncia a realizagdo de eleigdes para a CIPA,
concedendo prazo para inscrigdo de interessados e cientificando o Sindicato da categoria no mesmo prazo
dessas eleig¢des.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais, desde que com CID.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS
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As empresas permitirdo que o sindicato, apos autorizacido de sua direcdo, afixe cartazes, editais e distribua
boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados € assegurada elei¢ao direta de um representante, com
as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverao enviar aos sindicatos profissionais a relagcdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical, contribuicdo assistencial, taxa de reversao salarial e taxa de contribuicdo permanente,
com os respectivos dados dos empregados (nome, fungao, data de admissao, valor do salario e valor de
recolhimento) 2 (duas) vezes ao ano, sendo: até o dia 20 de junho e 20 de novembro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacao, durante a vigéncia do presente instrumento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que autorizado pelo
empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada més subsequente a
que se referir o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, desde que ndo associadas, deverao
contribuir com a importancia equivalente a R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), referente a cada
estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, necessaria a instalagdo ou manutencao das
atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Esse valor devera ser recolhido em quatro parcelas
iguais de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
10/10/2025, a segunda no dia 10/11/2025, a terceira no dia 10/12/2025 e a quarta no dia 10/01/2026, em
conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente a feitura do depdsito. Em caso de
ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), juros de
mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado,
que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes da Categoria
Econbémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PONTA GROSSA - SINDIPONTA, deverao contribuir com a importancia
a R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo
Confederativa, conforme previsto no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal. Esse valor devera ser
recolhido em duas parcelas de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) cada uma, sendo que a
primeira vencera em 30/10/2025, e a segunda no dia 30/11/2025, em conta definida pelo sindicato patronal
que remetera as guias correspondente a feitura do depésito. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara
sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais
e honorarios advocaticios necessarios a cobranga estipulada, que resta determinado por forga de decisdo
da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condi¢ao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil e que esta implicita no
TEMA 935 do STF.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, 1ll, CF) pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacdo, sendo ausente a ultratividade e considerados direitos
indisponiveis apenas: salario minimo nacional, 13° salario, férias com tergo constitucional, seguro
desemprego, adicional noturno, horas extras com adicional de 50%, DSR, aviso prévio, licenga maternidade
e licenga paternidade, além de seguro de vida gratuito aos motorista, pelo que resta fixada a seguinte regra
coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragcdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem, com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de
ressarcimento e retribui¢do pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

I — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera descontada pelas empresas abrangidas pelo presente
instrumento, na folha de pagamento dos salarios e € limitada ao desconto de 1% (um por cento) do salario
mensal, calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado
pela negociagéo coletiva.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas néo se
confunde com qualquer IMPOSTO SINDICAL e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser
descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més para a entidade sindical
profissional credora sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuigdo, cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos e enviar, até o quinto dia
util posterior ao més de desconto, a relagdo dos empregados, via e-mail do sindicato
(sindicato.pg@gmail.com), para confec¢éo da referida guia;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera;

VI — N&o obstante esteja presente nesta negociagdo a teoria do conglobamento com atendimento de
interesses econdmicos de todas as entidades convenentes, fica assegurado o direito de oposigdo ao
desconto a ser manifestado pessoalmente e diretamente ao sindicato laboral, na sede da entidade, Rua
Balduino Taque, 480, 1° andar, sala 5, Edificio Itapoa, Centro, Ponta Grossa, Estado do Parana, no horario
de expediente da entidade, através de manifestacao individual manuscrita, que podera ser apresentada na
forma do decidido pelo TEMA 935 do STF, em até 15 (quinze) dias ap6s o registro do presente instrumento
no Ministério do Trabalho e Emprego.
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VIl — Apdés o protocolo da manifestagdo de oposigcdo na sede do sindicato, € de obrigatoriedade e
responsabilidade do trabalhador opositor em entregar cépia protocolada da referida manifestacédo no setor
responsavel da empresa na qual labora.

VIII — A presente clausula tem fundamento no inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, e nos temas
de repercussao geral 935 e 1046 do STF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, malotes e demais empresas beneficiadas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SINDIPONTA e que operam na base
territorial do Sindicato Profissional, signatario desta, ficam obrigadas a recolherem ao sindicato profissional,
sem qualquer desconto dos salarios dos empregados, o percentual de 0,80 % (zero virgula oitenta por
cento) do total da folha de salarios (remuneragdo bruta) de todos os seus empregados, a qual sera
recolhida até o dia 10 (dez) de cada més, estabelecendo-se como base de calculo maximo para
contribuigdo sobre o salario de cada empregado o teto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). As guias serdo
enviadas para todas as empresas, pelo Sindicato Profissional, em sua base- territorial, a titulo de Taxa de
Contribuicdo Permanente, através dos correios ou por e- mail. A empresa que eventualmente nao a receber
as guias solicitara ao sindicato que as encaminhe.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que perceberem salarios inferiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a contribuigdo
incidira sobre a remuneragdo quitada. Para os empregados que percebem salarios superiores a R$
4.000,00 (quatro mil reais), a contribuigao incidira sobre o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento das contribuigdes poderéo ser realizados trimestralmente, ou seja, os recolhimentos dos
meses: maio, junho e julho de 2025 deveréo ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia 10 de agosto
de 2025; agosto, setembro e outubro de 2025 deverao ser quitados até o dia 10 de novembro de 2025;
novembro e dezembro de 2025 e janeiro de 2026 deverdo ser quitados ao Sindicato Profissional até o dia
10 de fevereiro de 2026; fevereiro, marco e abril de 2026 deverao ser quitados ao Sindicato Profissional até
o dia 10 de maio de 2026;

PARAGRAFO TERCEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos serao arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagcdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovagédo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagao
de Contas da entidade e com publicagao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou
em jornal de circulagédo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO
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Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacgéo profissional dos
membros da categoria, manutencéo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional. Fica ainda autorizada a utilizagao dos valores ja arrecadados e a serem arrecadados com base
nesta clausula, para a reforma e edificagdo de construgdo, no Municipio de Ponta Grossa, de forma a
possibilitar a criagdo de um Centro de Formacao Profissional, para a realizacdo de cursos, treinamentos,
simpdsios e eventos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO

Em observancia a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa sera admitida
nas deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacao bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, através dos correios ou por e-mail, cabendo a empresa
proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que
originou o valor recolhido, com detalhamento do nome, fungdo e remuneragdo respectiva de cada
empregado, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. A empresa
que eventualmente nao receber as guias solicitara ao Sindicato que as encaminhe.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional integrantes do 2° Grupo -
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, do Plano da CNTTT, incluindo os Motoristas carreteiros
(Caminhao Trator / Cavalo mecanico), Motorista de caminhao bitrem, Motorista de caminhao truck, Motorista
de caminhdo toco, Motorista de Transporte de malote, Demais motoristas em Geral, Operador de
empilhadeira, Conferente de carga, Vigia ou guardido, Auxiliar de escritorio, Condutores de motocicletas e
assemelhados, Ajudante de motorista (auxiliares de transportes, coletador entregador, Carregador e
Movimentador de mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e auxiliares, Escritério € manutencgéo e
todos os demais empregados com vinculo empregaticio nas empresas de transportes de cargas e as
empresas dedicadas a prestacao de servigos de transporte de malote, processamento de dados, servigos
de compensacao de titulos e valores e assemelhados. A presente Convengao Coletiva de Trabalho regula
também, as relagdes de trabalho entre os empregados e as empresas voltadas a prestacao de servigos de
logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, desde que tenham por atividade principal o transporte de
cargas.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengcao Coletiva de Trabalho ou Deciséo
Normativa, fica estipulada uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial da respectiva fungéo, de
forma cumulativa, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, inclusive aos fins de
registro o depésito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e depdsito.

JORGE LUIZ CHILA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

EDIS LUIZ MORO CONCHE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGAS DE PONTA GROSSA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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